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Wprowadzenie

Prace nad strategig byly prowadzone przez ,Zespét Zadaniowy ds. opracowania aktualizacji
Strategii Rozwoju Gminy Brzozéw” powotany Zarzadzeniem Nr 100/2014 Burmistrza Brzozowa
z dnia 1 lipca 2014r., w sktad ktérego weszly nastepujgce osoby:

Lp. Imie i nazwisko Instytucja/funkcja
1. Maria Rymarz Zastepca Burmistrza Brzozowa, Przewodniczaca Zespotu
Jacek Szklarz Skarbnik Gminy Brzozéw
Kazimierz Jara il\lgfézglnlk Wydziatu Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej
4 Edyta Kuczma Kierownik Referatu ds. Funduszy Krajowych i Unijnych,
Koordynator Zespotu

Zastepca Naczelnika Wydziatu Inwestycji, Gospodarki

5. Marcin Chudzikiewicz S
Przestrzennej i Drog

6. Janusz Rymarz Zastepca Nf_:\g:zel’mka Wydziatu Inwestycji, Gospodarki
Przestrzennej i Drog

7 Beata Szlama Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieniem, Rolnictwa,

' Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
8. Stanistaw Bober Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich
9. Stefan Szarek Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Promociji

Prace nad opracowaniem Strategii byty prowadzone z udziatem mieszkancéw, w drodze konsultac;ji
spotecznych.

W trakcie prac nad opracowaniem Strategii zostaty zorganizowane dwa warsztaty diagnostyczno —
projektowe, na ktére zostali zaproszeni mieszkancy (zaproszenie do wigczenia sie prace nad
Strategig zostato umieszczone na oficjalnej stronie gminy www.brzozow.pl, jak réwniez podane do
wiadomosci podczas Ogtoszen Parafialnych w dniu 20.08.2014 r. we wszystkich parafiach Gminy
Brzozow).

Ponadto na pierwszy warsztat diagnostyczno-projektowy pisemne zaproszenia otrzymato 215 oséb
reprezentujgcych partneréw spoteczno-gospodarczych Gminy, w tym:

Podzespot | — do spraw spotecznych - 70 osob,
Podzespdt Il — do spraw zasobdw i potencjatow Gminy -72 osoby,

Podzespdt |l — do spraw gospodarczych i promocji Gminy — 73 osoby,

Na drugi warsztat diagnostyczno-projektowy zaproszono 243 oséb, w tym:
Podzespdt | — do spraw spotecznych — 76 0sob,

Podzespdt Il — do spraw zasobéw i potencjatow Gminy — 81 0sdb,
Podzespdt 11l — do spraw gospodarczych i promocji Gminy — 86 oséb.

Ponizej zamieszczono wykaz 0sob, ktoére uczestniczyly w warsztatach diagnostyczno-projektowych
w dniu 20.08.2014r.:

Anyszewska Bozena Zespot Szkot w Turzym Polu
5 Arendarczyk Dominik Radny,Powiatowy, Soltys (Sotectwo Grabownica
Starzenska)
3. Baran Jozef ZEAS
4. Bak Jan Radny Rady Miejskiej, Soltys (Sotectwo Przysietnica)
5. Bfaz Bogdan MOPS
6. Bober Stanistaw Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich UM Brzozow
7. Boron Daniel Radny Rady Miejskiej
8. Byczynski Jozef Przewodniczacy Zarzgdu Osiedla nr 2 w Brzozowie
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9. Cecula-Zajdel Maria Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Brzozowie

10. Chrobak Stanistaw Zespot Szkot w Starej Wsi

11, Chudzikiewicz Marcin Zastepca Naqz_elni'ka Wydziatu Inwe§tycji Gospodarki
Przestrzennej i Drog UM w Brzozowie

12. Czech Lucjan Zespot Szkot nr 1 w Humniskach

13. Czurczak Janina SP Z0Z Brzozow

14, Dobosz Wiestaw KP Policji Brzozéw

15. Fedak Alfred Radny Rady Miejskiej

16. Federczak Robert Radny Rady Miejskiej, Soltys (Sotectwo Turze Pole)

17. Fic Mariusz OSP Humniska

18. Florek Grzegorz Radny Rady Miejskiej

19. Gazda Irena KGW w Zmiennicy

20. Golonka Barbara Szkota Podstawowa nr 1 w Brzozowie

21. Gorecki Marek Mieszkaniec gminy

22. Janowski Tomasz Referat ds. Funduszy Krajowych i Unijnych UM Brzozéw

23, Janusz Stanistaw gsggg)Rady Miejskiej, Sottys (Sotectwo Humniska Mata

o4, Jara Kazimierz Naf:zelnik Wydziatu I_nwestycji Gospodarki Przestrzennej i
Drég UM w Brzozowie

25. Katamucki Pawet WAFRO S.A

26. Kaznowski Mariusz Muzeum Regionalne

27. Kedra Czestaw Rada Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Brzozowskiego

28. Kedra Danuta Przedszkole Samorzgdowe nr 1 w Humniskach

29. Konieczny Gabriel Szkota Podstawowa w Zmiennicy

30. Kopera Justyna Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Brzozowska”

31. Kosztyta Krzysztof Radny Rady Miejskiej

32. Kozik Henryk Przewodniczgcy Rady Powiatu

33. Kuczma Edyta Referat ds. Funduszy Krajowych i Unijnych UM Brzozéw

34. Kula Marian MOSIR

35 Kwiatkowski Tomasz Wydziat !nwestycji Gospodarki Przestrzennej i Drog UM w
Brzozowie

36. Kwiatkowski Zbigniew Radny Rady Miejskiej, Soltys (Sotectwo Humniska)

37. Lasko Anna Przedszkole Samorzgdowe nr 1 w Brzozowie

38. Leh Jolanta Fundacja ,W Trosce o Zycie”

39. Lubecka Aleksandra Zespot Szkoét w Gorkach

40. tach Andrzej Radny Rady Miejskiej

41. Mazur Anna Zwigzek Harcerstwa Polskie oddziat Brzozow

42. Mazur Antoni Radny Rady Miejskiej

43. Michalski Sebastian BDK

44. Misiurek Kamil Zwigzek Harcerstwa Polskie oddziat Brzozéw

45. Niedzielski Stanistaw Radny Rady Miejskiej
Zastepca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Mieniem,

46. Obtéj Anna Rolnictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
UM Brzozéw

47. Paczkowski Piotr Asystent Burmistrza

48. Pajgk Mieczystaw Bank PEKAO S.A.

. Zespot Szkot nr 1 w Przysietnicy /Galicyjskie

49. Palka Wiestaw Stowarzyszenie Edukatorow PROM

50. Pilszak Robert OSP Grabownica Starzenska

51. Pilszak Stanistaw Przewodniczgcy Rady Miejskiej

52. Piotrowska Barbara Przedszkole Samorzgdowe nr 2 w Humniskach

53. Pomykata Adam Radny Rady Miejskiej

54, Pudlik Jadwiga Koto Gospodyn Wiejskich w Przysietnicy

55. Pudlik Marzena Wydziat Finansowo-Budzetowy UM Brzozow

56. Ragpata Irena Powiatowy Rzecznik Konsumentow

57. Rygiel Renata Koto Gospodyn Wiejskich w Grabownicy Starzenskiej

58. Rymarz Krystyna Miejska Biblioteka Publiczna w Brzozowie

59. Rymarz Maria Zastepca Burmistrza Brzozowa
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60. Rzepka Andrzej Radny Rady Miejskiej

61. Sabik Edward Radny Rady Miejskiej

62. Samiec Ryszard Portal informacyjny: RY-SA.PL

63. Sasiadek Michat Mieszkaniec gminy

64. Stankiewicz Ryszard OSP Wola Goérecka

65. Stanko Piotr Gminny Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy

66. Stapinski Szymon Przedsiebiorca

67, Stepier Tadeusz gtowar'zyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Grabownica

tarzenska

68. Sularz Artur WAFRO S.A.

69. Szarek Stefan Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Promocji UM w Brzozowie

70. Szczepek Artur Mieszkaniec gminy

71. Szczepek Macigj Mieszkaniec gminy

72. Szczepek Monika Przedszkole Samorzgdowe w Grabownicy Starzenskiej

73. Szklarz Jacek Skarbnik Gminy Brzozéw
Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieniem, Rolnictwa,

74. Szlama Beata Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM w
Brzozowie

75. Szymanska-Bfahut Danuta | Referat ds. Funduszy Krajowych i Unijnych UM Brzozéw

76. Scibor Krystyna Koto Gospodyn Wiejskich w Przysietnicy

77. Scibor Tomasz Wydziat Oswiaty i Promocji UM Brzozéw

78. Tesznar Sylwester Soltys (Sotectwo Zmiennica)

79. Tympalski Kazimierz Radny Rady Miejskiej

80. Woijtowicz Grzegorz Referat ds. Funduszy Krajowych i Unijnych UM Brzozéw

81. Wozniak Matgorzata Zespot Szkot nr 2 w Humniskach

82. Zagrobelny Jézef PGK w Brzozowie

83. Zarych Katarzyna Stowarzyszenie LGD ,Ziemia Brzozowska”

84. Ziobro Marek KP Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzozowie

85. Zabska Katarzyna RBR INFO

86. Zmuda Anna Soltys (Sotectwo Stara Wies)

oraz w warsztatach diagnostyczno-projektowych w dniu 08.09.2014r.:

1. Arendarczyk Dominik Radny ’Powiatowy, Sottys (Sotectwo Grabownica
Starzenska)

2. Baran Jozef ZEAS

3. Bak Jan Radny Rady Miejskiej, Soltys (Sotectwo Przysietnica)

4. Btaz Bogdan MOPS

5. Bober Stanistaw Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich UM Brzozow

6. Boron Daniel Radny Rady Miejskiej

7. Byczynski Jozef Przewodniczacy Zarzadu Osiedla nr 2 w Brzozowie

8. Chrobak Anna Koto Gospodyh Wiejskich w Zmiennicy

9. Chrobak Stanistaw Zespot Szkot w Starej Wi

10. Chudzikiewicz Marcin Zastepca Naq;elni’ka Wydziatu Inwe_stycji, Gospodarki
Przestrzennej i Drog UM w Brzozowie

11. Czech Lucjan Zesp6t Szkot nr 1 w Humniskach

12. Czyzewski Grzegorz Spotdzielnia Mieszkaniowa w Brzozowie

13. Dobosz Wiestaw KP Policji Brzozéw

14. Dytko Bogdan Zakfad Gospodarki Mieszkaniowej w Brzozowie

15. Fedak Alfred Radny Rady Miejskiej

16. Fic Mariusz OSP Humniska

17. Florek Grzegorz Radny Rady Miejskiej

18. Gazda Irena KGW w Zmiennicy

19. Golonka Barbara Szkota Podstawowa nr 1 w Brzozowie

20. Janowski Tomasz Referat ds. Funduszy Krajowych i Unijnych UM Brzozow

21. - Naczelnik Wydziatu Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej i

Jara Kazimierz . .

Drég UM w Brzozowie

22. Kedra Danuta Przedszkole Samorzgdowe nr 1 w Humniskach
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23. Kosztyta Krzysztof Radny Rady Miejskiej
24, Kuczma Edyta Referat ds. Funduszy Krajowych i Unijnych UM Brzozéw
25. Kula Marian MOSIR
26. Lasko Anna Przedszkole Samorzgdowe nr 1 w Brzozowie
27. Lubecka Aleksandra Zespot Szkot w Gorkach
28. tach Andrzej Radny Rady Miejskiej/ Mikrotec Sp z o.0.
29. Mazur Anna Zwigzek Harcerstwa Polskie oddziat Brzozéw
30. Mazur Antoni Radny Rady Miejskiej
31. Michalski Sebastian BDK
32. Niedzielski Stanistaw Radny Rady Miejskiej
33. Zastepca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Mieniem,
Obtéj Anna Rolnictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
UM Brzozéw
34, Ostrowski Grzegorz Sottys (Sotectwo Gorki)
35. Owoc Maria Przedszkole Samorzgdowe w Starej Wsi
36. Paczkowski Piotr Asystent Burmistrza
37. . Zespot Szkot nr 1 w Przysietnicy /Galicyjskie
Palka Wiestaw Stowarzyszenie Edukatorow PROM
38. Pilszak Robert OSP Grabownica Starzenska
39. Piotrowska Barbara Przedszkole Samorzgdowe nr 2 w Humniskach
40. Rygiel Renata Koto Gospodyn Wiejskich w Grabownicy Starzenskiej
41, Rymarz Maria Zastepca Burmistrza Brzozowa
42. Sabik Edward Radny Rady Miejskiej
43. Stanko Piotr Gminny Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy
44, Stapinski Szymon Przedsiebiorca
45, Stodolak Bogustaw Zespot Szkot w Grabownicy Starzenskiej
46. Stolarz Barbara Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzozowie
47. Sularz Artur WAFRO S.A.
48. Szarek Roman Radny Rady Powiatu Brzozowskiego
49, Szczepek Artur Mieszkaniec gminy
50. Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieniem, Rolnictwa,
Szlama Beata Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska UM w
Brzozowie
51. Szymanska-Btahut Danuta | Referat ds. Funduszy Krajowych i Unijnych UM Brzozéw
52. Scibor Jadwiga Zespdt Szkét nr 2 w Przysietnicy
53. Tesznar Sylwester Sottys (Sotectwo Zmiennica)
54. Tympalski Jerzy Radny Rady Miejskiej
55. Tympalski Kazimierz Radny Rady Miejskiej
56. Wojtowicz Grzegorz Referat ds. Funduszy Krajowych i Unijnych UM Brzozow
57. Zmuda Anna Sottys (Sotectwo Stara Wies)
58. Matgorzata Zétkiewicz Przedszkole Samorzgdowe nr 2 w Brzozowie
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Ponizej kilka fotografii ze spotkan warsztatowych:
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Konsultanci RES MANAGEMENT s.c. Brzozéw:

1. Tomasz Bartnicki Konsultant i moderator, prace redakcyjne

2. Maciej Jednakiewicz Konsultant i moderator, prace redakcyjne

3. Pawetl Mentelski Konsultant, prace redakcyjne

4. Justyna Kostecka Analiza danych statystycznych, prace redakcyjne
5. Barbara Kurczab Prace redakcyjno-edycyjne

6. Justyna Bartnicka Prace redakcyjno-edycyjne

Zapisy zawarte w ocenie probleméw i analizie SWOT sg odzwierciedleniem sposobu widzenia
aktualnej sytuacji przez czionkéw Zespotu Zadaniowego ds. opracowania aktualizacji Strategii
Rozwoju Gminy Brzozéw oraz wynikajg z analizy dokumentu Diagnoza ilosciowa do Strategii Rozwoju
Gminy Brzozéw na lata 2014-2024. Analiza ta ma charakter prospektywny. Oznacza to, iz szczegdlne
znaczenie majg te czynniki (problemy), ktére beda wptywaty na sytuacje w przysztosci.

W trakcie prac warsztatowych ich uczestnicy zidentyfikowali problemy w nastepujgcych zakresach:
- zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy;

- infrastruktury technicznej, tadu przestrzennego, potencjatu ekologicznego, potencjatu ludzkiego
i potencjatu kulturowego Gminy;

- w sferze gospodarczej i promocji Gminy.

Problem jest tu rozumiany jako nieakceptowana sytuacja odnoszgca sie do podmiotu strategii,
uniemozliwiajgca utrzymanie pozadanego stanu lub osiggniecie zamierzonych celéw/rezultatow.
Problem to takze nieakceptowany skutek oddziatywania wewnetrznych lub zewnetrznych czynnikéw
rozwojowych.

W rozdziale 1l przedstawione sg problemy okreslone w zespotach roboczych dla kazdego z zakresow.

Swiadomo$é i rozumienie sytuacji przedstawionej w ocenie probleméw i analizie SWOT stanowity
punkt odniesienia do ustalania celéw i zadan realizacyjnych oraz miaty decydujgcy wptyw na ksztatt
strategii.

Przedstawiona w rozdziatach Il i Ill analiza stanu Gminy Brzozéw ma charakter oceny jakosciowej,
natomiast opis faktograficzny stanu Gminy zostat zaprezentowany w dokumencie ,Diagnoza ilosciowa
do Strategii Rozwoju Gminy Brzozow na lata 2014 - 2024”.

Istotnym uzupetnieniem analizy probleméw i analizy SWOT dokonanej przez Zespdt jest ocena
sytuacji Gminy dokonana w badaniach ankietowych skierowanych do mieszkancéw Gminy. Raport
z wynikami badan ankietowych przeprowadzonych ws$rdéd mieszkancéw Gminy w dniach od
07.07.2014r. do 04.08.2014r. jest zatgcznikiem do niniejszej Diagnozy jakosciowej.
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I.  Analiza probleméw Gminy
1. Problemy w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancow
1.1. Zabezpieczenie materialne

Pojecie ,zabezpieczenia materialnego” zawiera w sobie m.in. nastepujace elementy: zrédfa i poziom
dochoddw, struktura dochoddw, mozliwos¢é aktywnosci zawodowej (mozliwo$¢ zachowania,
odtwarzania i powigkszania dochodoéw), poziom satysfakcji materialnej.

W zakresie zabezpieczenia materialnego zostaty zdiagnozowane nastepujgce problemy:

— Woysoki poziom bezrobocia (jedno z wyzszych w wojewddztwie, szczegdlnie ludzi miodych),
— Niskie dochody w stosunku do sSredniej krajowe;.

1.2. Schronienie

Pojecie schronienia zawiera w sobie m.in. nastepujgce elementy: mieszkalnictwo, mozliwosé
samodzielnego zamieszkiwania, standard mieszkan, typ budynkéw mieszkalnych, skala ewentualnej
bezdomnosci.

W zakresie ,schronienia” zostaty zdiagnozowane nastepujgce problemy:

— Wysokie ceny mieszkan,
— Niedostatek mieszkan w szczegdélnosci komunalnych i socjalnych.

1.3. Bezpieczenstwo zycia, zdrowia i mienia

Pojecie bezpieczehstwa zycia, zdrowia i mienia zawiera w sobie m.in. nastepujgce elementy:
zagrozenia przestepczoscig, zagrozenia spokoju publicznego, zagrozenia zwigzane z ruchem
komunikacyjnym, zagrozenia zdarzeniami losowymi.

W zakresie ,bezpieczenstwa zycia, zdrowia i mienia” zostaty zdiagnozowane nastepujgce problemy:

— Brak zbiornikéw retencyjnych na wypadek zagrozenia powodzig,

— Ograniczona dostepno$¢ miejsc parkingowych dla os6b niepetnosprawnych,

— Stabe zaopatrzenie w wode dla celéw ppoz.,

— Rosngce zagrozenie wynikajgce ze wzrostu natezenia ruchu — niedostatek przejs¢ dla
pieszych z sygnalizacjg swietlng,

— Wystepowanie zagrozen zwigzanych z dewastacjg mienia publicznego.

1.4. Ochrona zdrowia i zycia

Pojecie ochrona zdrowia i zycia zawiera w sobie m.in. nastepujgce elementy: przecietna dtugos¢
trwania zycia, umieralno$¢ niemowlgt, zachorowalnos¢, w tym na choroby przewlekte, choroby
cywilizacyjne, zagrozenia zdrowia i 2zycia wynikajgce z zachowan patologicznych, udziat
niepetnosprawnych, dostep do otwartego i zamknietego lecznictwa, styl zycia, skala ewentualnego
niedozywienia, dostep do wysokiej jakosci zywnosci i wody pitne;.

W zakresie ,ochrona zdrowia i zycia” zostaly zdiagnozowane nastepujgce problemy:

— Brak poradni sportowo-lekarskiej,

— Ograniczony dostep do lekarzy specjalistow i zabiegéw rehabilitacyjnych (diugi czas
oczekiwania),

— Woysoki stan zagrozenia przemoca i alkoholizmem w rodzinie,

— Niewystarczajgca opieka medyczna w szkotach i przedszkolach,,

— Niewystarczajgcy system sieciowego zaopatrzenia w wode,

— Narastajgce zagrozenie zjawiskiem narkomanii oraz alkoholizmu.
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1.5. Opieka

Pojecie opieki zawiera w sobie m.in. nastepujgce elementy: opieka nad: dzie¢mi, niepetnosprawnymi,
osobami starszymi i osobami niedostosowanymi spotecznie.

W zakresie ,opieki” zostaty zdiagnozowane nastepujgce problemy:

— Starzenie sie spoteczenstwa, samotnos¢ — rosngca grupa osob starszych i samotnych
wymagajgcych opieki i pomocy,
— Wozrastajgca liczba os6b korzystajgcych z pomocy spoteczne;j.

1.6. Rozwdj ludzi

Pojecie rozwoju ludzi zawiera w sobie m.in. nastepujgce elementy: dtugos¢ ksztatcenia szkolnego,
jakos¢ ksztatcenia, poziom wyksztatcenia mieszkancow, czas poswigcony rozwojowi fizycznemu,
poziom rozwoju fizycznego, czas na rozwoj emocjonalny i duchowy.

W zakresie ,rozwoju ludzi” zostaty zdiagnozowane nastepujgce problemy:

— Ograniczona oferta edukacji dla oséb w trzecim wieku (brak Uniwersytetu Trzeciego Wieku),

— Odptyw (emigracja) wyksztatconych ludzi, w szczegélnosci mtodych,

— Niska swiadomos¢ w zakresie zdrowego stylu zycia i odzywiania (np. oferta niezdrowych
produktéw w sklepikach szkolnych),

— Oferta ksztatcenia zawodowego niedostosowana do potrzeb rynku pracy,

— Zjawisko eurosieroctwa.

1.7. Kultura, sport, rekreacja, wypoczynek, przyjemnosci

Pojecie kultury, sportu, rekreacji, wypoczynku, przyjemnosci zawiera w sobie m.in. nastepujace
elementy: ilos¢ czasu wolnego, dostep do réznorodnych form rekreacji i wypoczynku, jako$¢ (poziom
rekreacji

i wypoczynku), poziom biernego uczestnictwa w kulturze, poziom uczestnictwa czynnego w kulturze,
dostep do réznorodnej oferty kulturalnej, mozliwos¢ oddzialywania na otoczenie materialne
i spoteczne.

W zakresie ,kultury, sportu, rekreacji, wypoczynku, przyjemnosci’ zostaty zdiagnozowane nastepujgce
problemy:

— Brak $ciezek rowerowych i niedostatek sciezek spacerowych,
— Brak hali widowiskowo-sportowej,
— Niedostateczne wykorzystanie istniejgcej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej.

1.8. Kontakty spoteczne, wiez grupowa, tatwosé kontaktow przestrzennych, tozsamos¢
z gming

Pojecie kontaktow spotecznych, wiezi grupowej, tatwosci kontaktdw przestrzennych, tozsamosc¢
z gming zawiera w sobie m.in. nastepujgce elementy: stopien integracji spotecznosci lokalnych,
poczucie tozsamosci z Gming, stopien zorganizowania spotecznosci lokalnych, mozliwosé aktywnosci
pozazawodowej, uczestnictwo w zarzgdzaniu miastem, tolerancyjnos¢, ofiarnos¢, lojalno$¢ grupowa,
wartosci moralne, poziom satysfakcji niematerialnej, réznorodnosé, niezawodnos¢é i wygoda
w nawigzywaniu kontaktéw, koszt kontaktéw, czas zuzywany na realizowanie kontaktéw.

W zakresie ,kontaktéw spotecznych, wiezi grupowej, tatwosci kontaktéw przestrzennych, tozsamosé
z gming” zostaty zdiagnozowane nastepujgce problemy:

— Niski stopien integracji spotecznosci lokalnej,
— Niski stopien zaangazowania mieszkancow w zycie spoteczne.

1.9. Potrzeby konsumenckie

Pojecie potrzeby konsumenckie zawiera w sobie m.in. takie elementy: liczba i jako$¢ obiektéw
handlowych i ustugowych.
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W zakresie ,Potrzeb konsumenckich” zostaty zdiagnozowane nastepujgce problemy:

— Brak zorganizowanego placu targowiskowego w centrum miasta dla drobnego handlu
lokalnymi produktami.

11
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2.

Problemy w zakresie potencjatéw i zasobéw Gminy

2.1. Zasoby techniczne

W skiad zasobdéw technicznych w gminie wchodzg budynki i budowle, infrastruktura techniczna,
infrastruktura spoteczna, systemy zabezpieczen przed: powodzig, ogniem i skazeniem oraz systemy
eksploatacji i odnowy zasoboéw technicznych.

W zakresie zasobdw technicznych zdiagnozowano nastepujgce problemy:

Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura wodociggowa,

Niedostatek mieszkan socjalnych,

Niedostateczny standard czesci drég w Gminie,

Zty stan drég powiatowych i wojewddzkich na terenie Gminy,

Brak zbiornikéw retencyjnych w miejscach zagrozen powodzia,

Przestarzata Straznica Panstwowej Powiatowej Strazy Pozarnej w Brzozowie,
Niezadawalajgcy stan techniczny niektérych straznic OSP,

Niewystarczajgce zabezpieczenie powierzchniowego ujecia wody pitnej przed umysinym
skazeniem,

Niepetne skanalizowanie Gminy, wysoki stopieh wyeksploatowania czesci sieci kanalizacyjnej
Wyeksploatowane instalacje elektryczne w budynkach uzytecznosci publicznej,

Niska efektywnos¢ energetyczna w duzej czesci budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
mieszkalnych,

Niewystarczajgce wyposazenie techniczne budynku wykorzystywanego przez Koto Gospodyn
Wiejskich w Przysietnicy i w innych,

Braki w wyposazeniu niektérych jednostek OSP

Braki oraz wysoki stopien wyeksploatowania istniejgcych chodnikéw i oswietlenia ulicznego,
Brak sciezek rowerowych oraz szlakéw pieszo-spacerowych i turystycznych na terenie Gminy,
Niewystarczajgca ilos¢ placoéw zabaw i matej architektury ,

Ograniczony dostep do szybkiego Internetu i telefonii na czesci obszaréw Gminy,
Nieréwnomiernie rozwinieta baza edukacyjna w poszczegoélnych miejscowosciach Gminy,
Czesciowo wyeksploatowana baza/infrastruktura obiektéw uzytecznosci publicznej,
Niedostosowanie do zapisow dyrektyw UE w zakresie technologii oczyszczania Sciekdéw
(dotyczy oczyszczalni Sciekdéw Brzozow-Borkowka),

Niewystarczajgca ilos¢ ogdlnodostepnych miejsc parkingowych,

Niedostateczne o$wietlenie terenéw zabudowanych,

Niedostateczne pokrycie siecig elektro-energetyczng i gazowg terenu Gminy.

2.2. Potencjat i fad przestrzenny

W ramach potencjatu i fadu przestrzennego pod uwage brana jest dostepnosé terendw i stan
zagospodarowania przestrzennego.

W zakresie potencjatu i fadu przestrzennego zdiagnozowano nastepujgce problemy:

Brak miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

Nieuregulowana wtasnosc¢ gruntéw, (szczegélnie dziatki z drogami gminnymi),

Niedostateczne dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw podstawowych dokumentow
planistycznych ~ Gminy  (Studium  Uwarunkowah i Kierunkéw Zagospodarowania
Przestrzennego Gminy Brzozéw oraz Projektu Zatozen do Planu zaopatrzenia w Ciepto, Gaz,
Energie Elektryczng).

2.3. Potencjat kulturowy

Potencjat kulturowy to obiekty zabytkowe, przedmioty kultury materialnej, tradycje, zwyczaje, zdolnos¢
do jego zachowania, upowszechniania i udostepniania.

W zakresie potencjatu kulturowego zdiagnozowano nastepujace problemy:

Zly stan zachowania czesci obiektéw zabytkowych,
Brak zabezpieczen ppoz. i przeciwwtamaniowych w obiektach zabytkowych,
Niewystarczajgcy stopien eksponowania i promocji dorobku kulturowego Gminy,
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— Mate zaangazowanie w podtrzymywanie tradycji i zachowanie dziedzictwa kulturowego,
— Mata zdolnos¢ do pozyskiwania srodkéw przez organizacje pozarzgdowe na dziatalnos¢
statutowa.

2.4. Potencjat ekologiczny

Potencjat ekologiczny to zasoby naturalne, systemy i urzgdzenia proekologiczne, a takze
ekoswiadomosc.

W ramach potencjatu ekologicznego wskazano nastepujgce problemy:
— Przypadki spalania odpadéw komunalnych (szczegdlnie plastiku),
— Niska swiadomos¢ ekologiczna czesci mieszkancow (m.in. konsekwencji spalania odpadéw),
— Niski stopief wykorzystania odnawialnych zrédet energii (OZE).

2.5. Potencjat ludzki
Pojecie potencjatu ludzkiego zawiera przede wszystkim w sobie potencjat demograficzny/biologiczny,
takze dotyczy kwalifikacji zawodowych.
W ramach pojecia potencjatu ludzkiego zdiagnozowano nastepujace problemy:

—  Odptyw ludzi mtodych poza Gmine w okresie edukaciji i po jej zakonczeniu,
— Niski stopien dostosowania systemu szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy,
— Niski poziom zainteresowania mieszkancéw sprawami Gminy.

13
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3. Problemy w zakresie gospodarki i promocji Gminy
3.1. Mikroprzedsigbiorstwa, MSP

Problemy zgtoszone w zakresie ,Mikroprzedsiebiorstwa, MSP oraz duze przedsiebiorstwa”:
— Przewaznie staba kondycja ekonomiczna dziatajgcych podmiotéw gospodarczych,
— Brak uzbrojonych terenéw inwestycyjnych.

3.2. Rynek pracy

Problemy zgtoszone w zakresie ,rynek pracy”:
— Niewykorzystany potencjat ludnosciowy,
— Mata ilos¢ miejsc pracy.

3.3. Instytucje otoczenia biznesu

Problemy zgtoszone w zakresie ,instytucje otoczenia biznesu”:

— Niewystarczajgco rozwinieta infrastruktura otoczenia biznesu (dotyczy to: organizaciji
przedsiebiorcow, niekomercyjnego doradztwa dla przedsigbiorcow, braku inkubatorow
przedsiebiorczosci, inicjatyw klastrowych).

3.4. Polityka gospodarcza i promocja Gminy

Problemy zgtoszone w zakresie ,polityka gospodarcza i promocja Gminy”:
— Niewystarczajgca promocja waloréw inwestycyjnych oraz turystyczno-krajobrazowych Gminy.

Kluczowe branze dla rozwoju gospodarczego Gminy Brzozéw:

1) Obecnie kluczowymi branzami sa:
e Branza drzewna,
e Ustugi medyczne i opiekuncze,
¢ Rolnictwo,
e Handel i ustugi,
e  Turystyka,
2) Problemy:
e Nieopftacalnosc¢ produkciji rolnej,
e Niezorganizowane srodowisko producentoéw rolnych,

o Mata gotowos¢ do wspdtdziatania rolnikéw.

14



Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024
Tom II: Diagnoza jakosciowa sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy

II.  Czynniki rozwojowe Gminy

1. Czynniki rozwojowe w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancéw

W trakcie spotkan warsztatowych uczestnicy identyfikowali czynniki sprzyjajgce (mocne strony
i szanse) oraz niesprzyjajgce (stabosci i zagrozenia) w sferze spotecznej Gminy. ldentyfikacja
dokonana zostata odrebnie dla czynnikéw rozwojowych wewnetrznych (mocne strony i stabosci),
odnoszgcych sie do Gminy (na ktére Gmina w duzym stopniu moze wptywac) oraz czynnikow
rozwojowych zewnetrznych (szanse i zagrozenia) odnoszacych sie do otoczenia Gminy (na ktore
Gmina nie moze wptywac¢ lub moze wptywacé tylko w bardzo ograniczonym stopniu).

Mocne strony Gminy

Stabosci Gminy

+ dostepnos¢ do  podstawowych  ustug
medycznych (14 zaktadow opieki
zdrowotnej);

+ duza mobilno$¢ karetek pogotowia

ratunkowego i strazy pozarnej;

+ umiejscowienie na terenie Gminy Szpitala
Specjalistycznego w Brzozowie
Podkarpackiego Osrodka Onkologicznego
im. Ks. B. Markiewicza;

+ zmieniajacy sie (korzystnie dla zdrowia) styl

zycia mieszkancéw w  zwigzku z
dostepnoscig infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej;

+ rozwinieta dziatalnos¢ instytucji pomocy
spotecznej  (Miejski  Osrodek  Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowy Dom
Samopomocy im. Jana Pawia Il, Warsztat
Terapii Zajeciowe;j, Dom Pomocy
Spoteczne));

+ dobrze wykwalifikowana kadra nauczycieli
(58% zatrudnionych nauczycieli posiada
najwyzszy stopien awansu zawodowedo,

tylko 1,5% jest bez stopnia awansu
zawodowego);

+ przedszkola w wiekszosci miejscowosci
Gminy;

+ klasy integracyjne w szkotach;

+ mala liczebnos$¢ ucznidéw w klasach;

+ satysfakcjonujgce wyniki nauczania w skali
wojewddztwa;

+ rozwinieta infrastruktura edukacyjna i kadra
nauczycielska;

+ systematyczna likwidacja barier
architektonicznych dla oséb
niepetnosprawnych;

+ funkcjonujgcy ztobek;

+ dostepne place zabaw i boiska
wielofunkcyjne  przy  szkotach i w

miejscowosciach;

+ cyklicznie organizowane w Gminie imprezy
kulturalne (17 imprez rocznie);

+ dobrze wyposazone i funkcjonujagce jednostki
OSP (5 sposrod 9-ciu nalezy do Krajowego
Systemu Ratowniczo-Gasniczego);

+ funkcjonujgce na terenie Gminy organizacje
pozarzadowe (na terenie Gminy Brzozéw

duza czesé mieszkancow Gminy
korzystajacych z pomocy spotecznej (7,85%
ludnosci Gminy Brzozéw pozostaje trwale w
zlej sytuacji materialnej) - tendencja
wzrastajgca,;

nierozwinieta terapia rodzin zagrozonych;

niski poziom dochoddéw mieszkancow w
poréownaniu do s$redniej krajowej (w relacji do
Sredniej krajowej 77,7%);

niska zdolnos¢ do samozatrudnienia — niska
przedsiebiorczos¢ mieszkancow (osoby
fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza
oraz jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze
REGON na 10 tys. ludno$ci w Gminie Brzozow
stanowig 8,0, podczas gdy w kraju 10,6);

niska elastycznos¢ oséb bez pracy lub
zagrozonych utratg pracy w podnoszeniu lub
zmianie kwalifikacji zawodowych;

zbyt mato tworzonych nowych miejsc pracy;
niewystarczajgca aktywnos¢ zawodowa o0so6b
pozostajgcych bez pracy;

niskie kwalifikacje zawodowe lub
znacznej czesci osob bezrobotnych;
niskotowarowe gospodarstwa rolne (mate -
blisko 50% to gospodarstwa o powierzchni od 1
do 5ha, a 36% to gospodarstwa o powierzchni
do 1lha, rozdrobnione);

stabe usprzetowienie gospodarstw
niewystarczajgcy monitoring gminy;
czeste przypadki wypalania i podpalania traw;
zty stan urzadzen odwadniajgcych
i melioracyjnych;

brak wodociggoéw, okresowe braki wody w
ujeciach prywatnych — obnizajgcy sie poziom
wad gruntowych, zta jakos¢ wody w prywatnych
ujeciach;

zty stan drég dojazdowych do pdl;

diugi czas oczekiwania na wizyty u lekarzy
specjalistow lub na badania;

niewystarczajgce mozliwosci Gminy w zakresie
wspierania dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych;

niewystarczajgca baza sportowo-rekreacyjna
szkot, braki w wyposazeniu;
niewystarczajagca  rozwinieta

ich brak

rolnych,

infrastruktura
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dziata 92 organizacje pozarzagdowe);
ograniczone  zagrozenie dla czystosci
powietrza (odnotowano znaczny spadek
emisji zanieczyszczeh powietrza w ciggu
ostatnich 10 lat);

systematyczna poprawa stanu sSrodowiska
przyrodniczego (w gminie funkcjonuje
rozbudowany system selektywnej zbidrki
odpadoéw komunalnych);

funkcjonujaca w Gminie Komenda
Powiatowa Policji;

niski poziom przestepczosci i zagrozenia
spokoju publicznego;

budowa obwodnicy Brzozowa,;
systematyczna poprawa infrastruktury
technicznej (w latach 2009-2013 Gmina
Brzozéw  zrealizowata 16 projektow
inwestycyjnych dotyczacych infrastruktury
technicznej o fgcznej wartosci 55 045
563,25 min zt);

istniejgca sie¢ bibliotek (Miejska Biblioteka
Publiczna wraz z 8 filiami);

dziatalnos¢ Swietlicy terapeutycznej i Swietlic
srodowiskowych;

wdrazanie programow pomocowych (Gminny
program  profilaktyki i  rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Gminny program
dziatah na rzecz o0so6b niepetnosprawnych,
Program ,Szansa dla bezrobotnego”,
Program profilaktyki i opieki nad dzieckiem
i rodzing);

dziatajgce zespoty ludowe i sportowe oraz
kota gospodyn wiejskich;

istniejgce zabytki kultury i historii (zabytkowe
koscioty, cmentarze, dworki, i inne obiekty);
duze zageszczenie ludnosci (258 osob/ km?);
organizacja prac interwencyjnych;

istniejgcy potencjat dla rozwoju turystyki
wiejskiej;

wysokie walory przyrodniczo-krajobrazowe
gminy;

rozwinieta infrastruktura ~ sportowo-
rekreacyjna,

bardzo dobra sie¢ zabezpieczenia
konsumenckiego.

sportowo-rekreacyjna ogolnodostepna;

bardzo ograniczone srodki finansowe KGW na
dziatalno$¢;

niedostatek imprez masowych o charakterze
rekreacyjnym dla oséb dorostych;

niska dostepnos¢ uzbrojonych terenéw pod
dziatalnos¢ gospodarczg;

niedostateczna infrastruktura na nowych
niezabudowanych terenach;

niedostatek miejsc parkingowych;

zty stan drog, w tym brak chodnikéw wzdtuz
ciggow komunikacyjnych.

Szanse w otoczeniu

Zagrozenia w otoczeniu

szkolenia zawodowe realizowane przez PUP
Brzozow;

dofinansowanie przez PUP  aktywizacji
zawodowej tj. stazu i prac spot. uzytecznych;
realizacja przez PUP i Gmine projektow
finansowanych przez Fundusz Pracy,
Europejski Fundusz Spoteczny (np. w
ramach PO KL), w tym dla oséb
niepetnosprawnych;

wspieranie tworzenia i utrzymania miejsc
pracy dla osob niepetnosprawnych przez

drenaz sity roboczej przez wieksze osrodki
gospodarcze;

zte warunki makroekonomiczne do tworzenia
nowych miejsc pracy;

coraz czestsze przypadki wystepowania
anomalii pogodowych — zjawisk o gwattownym
przebiegu;

niedostateczny poziom dofinansowania
placéwek stuzby zdrowia;

niewydolny system wspoipracy lecznictwa
otwartego i zamknietego — wspodtpracy
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PFRON;

dostepne kredyty hipoteczne na budowe lub
zakup mieszkan;

ustawowy obowigzek wspodtpracy samorzadu

terytorialnego z organizacjami
pozarzgdowymi w realizowaniu zadan
publicznych.

podmiotéw publicznych i niepublicznych;
kryterium dochodowe  ograniczajgce liczbe
os6b kwalifikujgcych sie do objecia pomocg
spotecznag;

wysokie koszty leczenia poza systemem NFZ;
bardzo ograniczone srodki NFZ na kontrakty z
lekarzami specjalistami,

ograniczajgce regulacje w zakresie opieki
medycznej w szkotach i przedszkolach,
wysokie ceny lekow;

niekorzystny wptyw nizu demograficznego na
sytuacje systemu edukacji w Gminie;

ciagle zmieniajgce sie modele nauczania —
podstaw programowych;

nietrafione, przetadowane programy
edukacyjne;

subwencje oswiatowe niepokrywajgce
faktycznych kosztéw utrzymania systemu

oswiaty w Gminie - coraz wyzsze koszty
zwigzane z utrzymaniem szkof,

mata optacalnos¢ produkcji rolnej,

trudnos$ci z pozyskaniem $rodkow zastepczych
(staze, doposazenie stanowisk pracy),
konieczno$¢ zatrudnienia przez 3 mies. po
ukonczeniu stazu,

zty stan dréog wojewddzkich, w tym brak
chodnikéw wzdtuz ciggéw komunikacyjnych,
planowane ograniczenie finansowania przez
NFZ opieki diugoterminowe;.
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2. Czynniki rozwojowe w zakresie potencjatéw i zasobéw Gminy

W trakcie spotkan warsztatowych uczestnicy identyfikowali czynniki sprzyjajgce (mocne strony
i szanse) oraz niesprzyjajgce (stabosci i zagrozenia) w sferze zasobdéw i potencjatdéw Gminy.
Identyfikacja dokonana zostata odrebnie dla czynnikéw rozwojowych wewnetrznych (mocne strony
i stabosci), odnoszacych sie do Gminy (na ktére gmina w duzym stopniu moze wptywac) oraz
czynnikow rozwojowych zewnetrznych (szanse i zagrozenia) odnoszacych sie do otoczenia Gminy (na
ktére gmina nie moze wptywaé lub moze wptywac tylko w bardzo ograniczonym stopniu).

Atuty Gminy

Stabosci Gminy

+ dodatni przyrost naturalny;

+ przynalezno$¢ do Lokalnej Grupy Dziatania
»Ziemia Brzozowska”;

+ dobry uklad sieci drogowej w Gminie
umozliwiajgcy fatwe przemieszczanie sie
miedzy miejscowosciami gminy;

+ wysoki poziom zgazyfikowania miejscowosci
Gminy (ok. 95% mieszkancow korzysta z
gazu sieciowego);

+  wysoki stopien elektryfikacji Gminy;

+ duza ilos¢ interesujgcych i wartosciowych
obiektéw zabytkowych;

+ dokumentowanie dziedzictwa kulturowego
przez poszczegdlne miejscowosci, gminy
(monografia);

+ funkcjonujgce na terenie Gminy lokalne
instytucje kultury (Brzozowski Dom Kultury,
Muzeum Regionalne im. Adama Fastnachta
w Brzozowie, Miejska Biblioteka Publiczna
wraz z 8 filiami, Zespot Swietlic
Srodowiskowych);

+ organizowanie cyklicznych imprez
masowych (17 imprez rocznie);

+ funkcjonujgce zespoty artystyczne (15
zespotow);

+ przebiegajgce przez Gmine trasy
turystyczne;

+ uruchomiony system selektywnej zbiorki
odpaddw (segregacja odpaddéw u zrodla —
przez mieszkancow);

+ wyposazenie niektérych jednostek OSP
zapewniajgce dyspozycyjno$¢ do dziatan i
wspotpraca z KP PSP;

+ wysoki poziom standardu technicznego i
estetyka wiekszosci obiektow oswiatowych;

+ istniejgce w Gminie obiekty sportowo-
rekreacyjne;

+ dostepne tereny pod budownictwo
mieszkaniowe socjalne;

+ dostepne tereny na cele inwestycyjne.

niski stopieh zwodociggowania Gminy (z sieci
wodociggowej korzysta jedynie 23% ogoétu
mieszkancow gminy);

niezadowalajgcy  stopien  skanalizowania
Gminy (z sieci kanalizacyjnej korzysta blisko
52% ogotu ludnosci zamieszkujgcej Gmineg
Brzozow);

niewystarczajgca ilos¢ parkingdw, zwtaszcza
w Brzozowie;

zty stan i standard techniczny czesci drog,
braki w oznakowaniu drég,

zbyt mata ilos¢ chodnikéw;

brak $ciezek i tras rowerowych;

wysoka energochtonnos¢ czesci budynkow
mieszkalnych i uzytecznosci publiczne;j;
nieuregulowany stan prawny czesci gruntow
pod infrastrukturg drogowa;

niski standard czesci infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej;

niski standard czesci infrastruktury oswiatowej;
brak petnowymiarowych sal gimnastycznych
przy szkotach, braki w nowoczesnym
wyposazeniu szkdt w pomoce dydaktyczne;
wymagajgca modernizacji i rozbudowy sieé
oswietleniowa drdg;

brak pokrycia wiekszosci powierzchni Gminy
miejscowymi  planami  zagospodarowania
przestrzennego;

wzrost udziatu w populacji ludnosci w wieku
poprodukcyjnym;

wysoki poziom bezrobocia;

ograniczone perspektywy rozwoju dla ludzi
mtodych;

nierozwinigte  doradztwo zawodowe dla
uczniéw i dorostych;

ograniczone $rodki na rozwdj organizacji
pozarzgdowych;

niezdrowe nawyki zywieniowe;

tatwy dostep do uzywek z nielegalnych zrodet;
mata promocja potencjatu kulturowego Gminy;
duze potrzeby zwigzane 2z utrzymaniem
i restaurowaniem zabytkéw;

stabo wyeksponowane i ograniczony dostep
do niektérych zbytkéw;

niewystarczajgca  dostepnos¢  materiatow
promocyjnych o Gminie;

brak  zbiornikbw  retencyjnych, sucho-
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zalewowych, obwatowan, opdzniaczy sptywow
wod itp.;

nieuzbrojone tereny inwestycyjne;
wykorzystywanie odpadéw komunalnych do
celow grzewczych przez osoby w trudnej
sytuacji materialnej;

trudno$¢ z utrzymaniem czystosci Srodowiska
naturalnego na terenach nieskanalizowanych;
ograniczone srodki na dokumentowanie i

wspieranie wykorzystania dorobku
kulturowego,;
mate zaangazowanie/ umiejetnosé

pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych na
dziatalnos¢ statutowa.

Szanse w otoczeniu

Zagrozenia w otoczeniu

bliskos¢ Rzeszowa - o$rodka
administracyjno-gospodarczego;

dostepne i planowane $rodki dotacyjne na
uruchamianie i rozwoj dziatalnosci
gospodarczej;

dostepne i planowane srodki dotacyjne na
rozwdj infrastruktury;

dostepne kredyty hipoteczne na budowe lub
zakup mieszkan;

prowadzony monitoring stanu zagrozen na
terenie gminy;

wspieranie tworzenia i utrzymania miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych przez
PFRON;

dofinansowanie przez PUP aktywizacji
zawodowej tj. stazu i prac spot. uzytecznych;
przygotowany do realizacji  program
zabezpieczenia miejscowosci Gminy przed
skutkami powodzi w ramach porozumienia
miedzygminnego  zaakceptowany  przez
RZGW;

przygotowywany projekt sciezek rowerowych
na Pogérzu Dynowskim;

przygotowywany projekt sieci
szerokopasmowej internetowej dostepnej dla
Gminy (Urzad Marszatkowski).

skomplikowane procedury uzyskania dotacji
zewnetrznych na poprawe stanu technicznego
zasobow komunalnych;

rosngce koszty budowy, remontow,
modernizacji i utrzymania infrastruktury;
skomplikowane procedury formalno-prawne
przygotowywania i realizacji  inwestyciji
budowlanych (np. pozwolenia na budowe,
nadzor, geodezja, decyzje srodowiskowe);
regulacje prawne uniemozliwiajgce szybkie
ustalenie warunkow zabudowy w odniesieniu
do dokumentacji formalno-prawnej;

wysokie  koszty budowy instalacji do
wykorzystania odnawialnych zrédet energii;
wysokie ceny ekologicznych nosnikéw energii
(9az, prad);

wysokie  koszty modernizacji systeméw
grzewczych;

niedostateczna informacja na temat
istniejgcych kredytéw i dotacji na inwestycje
proekologiczne;

ograniczenia prawne zwigzane
z wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii
np. zwigzanych z lokalizacjg na obszarach lub
w poblizu terenéw objetych prawng ochrong;
ograniczone mozliwosci utrzymania
i restaurowania zabytkdw pozostajgcych
wiasnoscig oséb prywatnych;

niski poziom dofinansowania remontéw,
rewitalizaciji, konserwacji obiektéw
zabytkowych ze strony panstwa;
niedostosowania przepisow prawa w zakresie
wlasnosci gruntéw, (samoistny posiadacz —
wiasciciel);

niekorzystne regulacje prawne w zakresie
rozwijania OZE.
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3. Czynniki rozwojowe w zakresie gospodarki i promocji Gminy

W trakcie spotkan warsztatowych uczestnicy identyfikowali czynniki sprzyjajgce (mocne strony
i szanse) oraz niesprzyjajgce (stabosci i zagrozenia) w sferze gospodarki i promocji Gminy.
Identyfikacja dokonana zostata odrebnie dla czynnikéw rozwojowych wewnetrznych (mocne strony
i stabosci), odnoszgcych sie do Gminy (na ktére gmina w duzym stopniu moze wptywaé) oraz
czynnikow rozwojowych zewnetrznych (szanse i zagrozenia) odnoszacych sie do otoczenia Gminy (na
ktére gmina nie moze wptywaé lub moze wptywac tylko w bardzo ograniczonym stopniu).

Atuty Stabosci
prowadzone przez Gming  kampanie bardzo mato wolnej, wykwalifikowanej kadry
promocyjne; wykonawczej  (specjalistow  konkretnych

ztoza ropy naftowej i towarzyszacego jej gazu
ziemnego wydobywane na terenie Gminy;
dobra dostepnos$¢ komunikacyjna;
walory turystyczne — zabytki,
przyroda;

tatwa komunikacja z sgsiednimi gminami;
rozwiniegta sie¢ drég umozliwiajgca tatwe
przemieszczanie sie miedzy miejscowosciami
gminy;

dosc¢ dobrze rozwinieta
gastronomiczno-hotelarska;
potozenie w poblizu granicy z Ukraing i ze
Stowacja;

rozwinieta infrastruktura spoteczna (edukacja,
ochrona zdrowia, kultura, sport i rekreacja);
dostepno$¢ taniej (w tym wykwalifikowanej)

krajobraz,

baza

sity roboczej wynikajgca z wysokiego
poziomu bezrobocia;

dostepnos$¢ ustug bankowych;

dostepnosé ustug doradczych przy

pozyskiwaniu srodkow dla przedsiebiorcow;
Brzozow jest lokalnym centrum wzrostu;
dobre warunki do produkcji zywnosci o
wysokich parametrach jakosciowych.

zawodow zwigzanych z pracami fizycznymi);
ograniczony zasieg ekspansji rynkowej
miejscowych firm;

czesty brak specjalizacji w prowadzone;j
dziatalnosci powodujagcy pogorszenie jakosci
produkcji, ustug;

niska znajomos¢ prawa zwigzanego z
prowadzeniem firmy - bariera ekonomiczna
dostepu do ustug w tym zakresie;

mate wyposazenie firm w kapitat trwaly i
obrotowy;

maty, wewnetrzny rynek zlecen;

stabo rozwinieta kooperacja miedzy firmami;
zbyt niskie zainteresowanie zaktadaniem
wiasnej firmy pomimo dotacji;

ograniczone mozliwosci mikro
przedsiebiorstw w zakresie konkurowania
poprzez niskie ceny;

zbyt niski poziom stosowania wysokich
technologii i innowacyjnosci;
wystepujace Zjawisko szarej
zatrudnienia (umowy Smieciowe);
niski poziom stabilnosci zatrudnienia na rynku
pracy;

bardzo ograniczony rynek lokalny produktow i
ustug;

peryferyjne potozenie Gminy w skali kraju;
brak badan w zakresie atrakcyjnosci
inwestycyjnej Gminy;

duzy odptyw wykwalifikowanej kadry;

duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych,

strefy

niska klasa bonitacyjna gruntéw rolnych,
potozenie w obszarze podgdrskim.
Szanse w otoczeniu Zagrozenia w otoczeniu
bliskos¢ Rzeszowa - osrodka zbyt mate zainteresowanie inwestoréw

administracyjno-gospodarczego;

mozliwos¢ pozyskania sSrodkéw zewnetrznych
na tworzenie lub rozwdj przedsiebiorstw;
dostepne $rodki dotacyjne na uruchamianie i
rozwdj dziatalnosci gospodarczej;

rozwoj sektora ekonomii spotecznej;
szkolenia zawodowe realizowane przez PUP
Brzozoéw;
dofinansowanie Brzozéw

przez PUP

lokowaniem swoich przedsiewzie¢ w Gminie;
wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j: poziom podatkow i
ubezpieczen spotecznych;

spowolnienie aktywnosci gospodarczej w
kraju - spadek stopy wzrostu PKB;

sposéb przeprowadzania przetargéow
(zawierania kontraktéw) zorientowany na
duze przedsiebiorstwa;

20




Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024
Tom II: Diagnoza jakosciowa sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy

aktywizacji zawodowej tj. stazu i prac spot.
uzytecznych;

wspieranie tworzenia i utrzymania miejsc
pracy dla oso6b niepetnosprawnych przez
PFRON;

doptaty bezposrednie (ze srodkéw UE) do
gospodarstw rolnych;

atrakcje turystyczne w najblizszym otoczeniu;
wzrastajgcy popyt na ustugi turystyczne (w
tym agroturystyki);

dostepnosc funduszy kredytowych,
pozyczkowych i dotacyjnych na
podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej;

bliskos¢  Bieszczadéw i  atrakcyjnosc

turystyczna Bieszczadow;

funkcjonowanie LGD ,Ziemia Brzozowska”;
rozwijajgca sie Dolina Lotnicza;

tworzony klaster turystyczny (Rzeszéw).

nieprzyjazno$¢ otoczenia
zakresie przepisow celnych;
niekorzystne (bardzo restrykcyjne) prawo
budowlane w zakresie odbioru obiektéw
budowlanych stuzgcych dziatalnosci
gospodarczej;

rygorystycznos¢ przepisow zwigzanych z
ochrong srodowiska;

rozpad szkolnictwa zawodowego;
zbyt duze obcigzenia,
administracyjne;

wysokie koszty energii;

prawnego w

fiskalne,

odchodzenie  wysoko  wykwalifikowanych
pracownikow do  wiekszych  osrodkow
gospodarczych;

mate wykorzystanie potencjatu  wzrostu
technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT);

niedostateczna pomoc panstwa w tworzeniu
miejsc pracy;

brak publicznej ptaszczyzny kontaktow,
konsultacji i wspétdziatania przedsigbiorcow z
otoczeniem biznesu i z sektorem publicznym
oraz organizacjami pozarzadowymi;
wykluczenie Gminy przez wyznaczenie w

strategii wojewoddzkiej osrodkéw rozwoju
obejmujgcych duze miasta;

czesciowe wykluczenie komunikacyjne
Gminy;

mozliwosé likwidacji samorzadu

powiatowego, ktory zatrudnia duzg liczbe
pracownikéw (ok. 2000 os.).
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Raport z wynikami badan przeprowadzonych wsréd mieszkancéw Gminy w
dniach od 7 lipca do 4 sierpnia 2014 roku
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