BURMISTRZ BRZOZOWA
ul. Armii Krajowej 1
36-200 BRZOZOW

e Zarzadzenie Nr 101/2017

Burmistrza Brzozowa
z dnia 12 maja 2017 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkét Nr 1 w Przysietnicy
Dzialajqc na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 = pozn. zm.), oraz art. 5c pkt

2 i art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
22016 r., poz. 1943 z pozn. zm.) postanawiam:

§1.

Ogtosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Przysietnicy.

§2.

Szczegotowe warunki konkursu okresla zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

BU ISTRZ
mgr ézef/&'pka



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 101/2017
Burmistrza Brzozowa

z dnia 12 maja 2017 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Brzozowa
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Zespohu Szkot Nr 1 w Przysietnicy

I O objgcie stanowiska dyrektora moze ubiegaé sie:
1. Osoba b¢djca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora:

D

5)

6)

7
8)

9)

ukonczyla studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

lub ukoficzyta studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada

przygotowanie pedagogiczne lub ukoficzyla kolegium nauczycielskie albo

nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byla karana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pdzn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.

140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U,

z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie

dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysélne

przestgpstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego:

nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych Dz U 22013 1,

poz. 168 z pdzn. zm.)



2. osoba niebg¢dgca nauczycielem, ktora:

)

2)
3)

4
3)

6)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym ;

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne:

speinia wymagania okreslone w ust. 1 pkt2,5,7i 9.

I1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

9

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty lub placowki;

poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

zyclorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- Stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3,

oryginaty lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplom ukoficzenia studidw wyzszych lub $wiadectwo ukoficzenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym — zalgcznik Nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich ~ pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 1., poz. 2067),

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 . poz. 168 z pdzn. zm.),



10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1721 z pozn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty,

11)oryginal lub pos$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

12) oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz.
1379 z poézn. zm.), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) o$wiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora;

Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem Zwrotnym
i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Nr 1 w Przysietnicy”

w terminie do dnia 31 maja 2017 r. na adres:

Urzad Miejski w Brzozowie ul. Armii Krajowej 1, 36 — 200 Brzozéw
Wydzial Edukacji, Polityki Spotecznej i Zdrowia

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Burmistrza Brzozowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowari konkursowych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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