REGULAMIN
KONKURSU NA CZtONKA ZARZADU DS. TECHNICZNYCH
PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z O.0O.
Z/S W BRZOZOWIE KRS: 0000189907

§1

Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetniaé
kandydat na Cztonka Zarzadu ds. Technicznych Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunainej
Sp. z 0.0. z/s w Brzozowie (Spotka).

§2

1. Celem konkursu jest wybo6r Cztonka Zarzadu ds. Technicznych.

2. Wyboru Cztonka Zarzadu, dokonuje Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu konkursu
na podstawie niniejszego Regulaminu.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest w trzech etapach.

4. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu sg powiadamiani o jego
terminie i miejscu telefonicznie lub drogg elektroniczna.

5. Niezgtoszenie sie kandydata do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej w wyznaczonym
miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

6. Po zakonczeniu konkursu Rada Nadzorcza umozliwi kandydatom, ktérzy nie zostali
wybrani, odbior ztozonych dokumentéw w ciggu jednego miesigca od daty
zakonczenia konkursu.

§3

1. Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktéry powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria:
1) Niezbedne:

a) posiadaé¢ petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych, korzystac z petni praw
publicznych oraz nie podlegaé wytaczeniom lub ograniczeniom przewidzianym
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa dla oséb bedacych
cztonkami organow zarzadzajgcych spétek kapitatowych;

b) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze o profilu pokrywajgcym sie z zakresem
dziatalnosci Spétki;

c) posiada¢ minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy, w tym minimum 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

d) posiada¢ niezbedng wiedze w zakresie dzialalnosci przedsigbiorstw
komunalnych, w tym znajomo$¢ =zagadnien prawnych zwigzanych z
przedmiotem dziatalnosci Spotki

2) Pozadane:
a) posiadac¢ miejsce zamieszkania na terenie Powiatu Brzozowskiego;



b) posiadac¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek kapitatowych;
c) posiadac znajomosc procesow inwestycyjnych;
d) posiadac niezbedng wiedze z zakresu zarzgdzania;
2. W uzasadnionych przypadkach, do dnia ogtoszenia wynikow konkursu, Rada
Nadzorcza moze réwniez wskaza¢ dodatkowe wymagania

§4

1. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowe Spotki oraz
stosownie do wyboru Zarzgdu na internetowych portalach informacyjnych i w prasie,
0 zasiegu regionalnym wtasciwym dla miejsca dziatalnosci Spofki.
2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ okreslenie:
a) oznaczenia Spoétki;
b) stanowiska objetego konkursem;
c) terminu i miejsca zlozenia zgtoszenia kandydata;
d) miejsca i terminu udzielania informacji dotyczacych konkursu, w szczegolnosci
miejsca zapoznania sie z niniejszym regulaminem;
e) kryteribw niezbednych jakie winien spetnia¢ kandydat zgtaszajgcy sie do
udziatu w konkursie;
f) terminu rozstrzygniecia konkursu;
g) innych, istotnych informacji zwigzanych z konkursem.

§5

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, adresowanej do Rady
Nadzorczej Spotki, kopercie z napisem ,Konkurs na stanowisko cztonka zarzadu”, w
terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

2. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajace wymagan okreslonych w § 6 lub ztozone po
uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

§6

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ co najmnie;j:
a) CV wiasnorecznie podpisane;
b) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagan okreslonych w
§ 3 ust. 1 pkt 1 Regulaminu;
2. Do zgtoszenia kandydat powinien dotaczyé:
c) kwestionariusz osobowy, ktérego wzér stanowi zatgcznik Regulaminu;
d) o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata petnej zdolnoSci do czynnoSci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz nie podleganiu
wytaczeniom lub ograniczeniom przewidzianym przez przepisy powszechnie



obowigzujgcego prawa dla oséb bedacych cztonkami organdow zarzgdzajgcych
spotek kapitatowych oraz o zapoznaniu sie z trescig niniejszego regulaminu;

§7

Niezwtocznie po uptywie terminu skfadania zgtoszen Rada Nadzorcza przeprowadza,
bez udziatu kandydatow, pierwszy etap konkursu obejmujgcy formalng ocene zgtoszen i
polegajacy na sprawdzeniu kompletnosci ztozonych dokumentow stosownie do wymogu § 6
Regulaminu oraz spetnienia przez kandydatow niezbednych wymogdw formalnych stosownie
do wymogu § 3 ust. 1 pkt 1 Regulaminu.

§8

1. Drugi etap konkursu obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, w szczegodlnosci stosownie do wymagan
okreslonych w § 3 ust. 1 pkt. 2 i ust. 3 Regulaminu oraz ocene koncepcji zarzadzania
Spotka.

2. Etap drugi konczy sie wyborem maksymalnie trzech kandydatéw, ktorzy osiagneli
najwyzszg ocene.

§9

1. Trzeci etap konkursu polega na dokonaniu wyboru najlepszego kandydata przez
Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym wiekszoscia gtoséw.

2. Powotanie Czionka Zarzgdu, stosownie do postanowienn umowy Spétki, nastepuje
niezwlocznie po ogtoszeniu rozstrzygniecia konkursu w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

§10

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn uniewazni¢ konkurs
bez wytonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia niezwiocznie kandydatéow o
uniewaznieniu konkursu.

§12

1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokot.
2. Protokot powinien zawierac:
a) date i miejsce poszczegdinych czynnosci postepowania;
b) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu konkursowym;



c) opis przeprowadzonych czynnosci w poszczegolnych etapach konkursu;
d) oceny uzyskane przez kandydatéw;
e) wynik konkursu.
3. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej biorgey udziat w czynnosci
oraz osoba sporzadzajgca protokot jezeli nie wehodzi w sktad Rady Nadzorczej.
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