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Projekt ,, Niskie kwalifikacje - rowne szanse” wspétfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany przez Econat Natalia Cios w partnerstwie z AMD GROUP Michat Drymajto na podstawie Umowy nr
RPPK.07.01.00-18-0031/17-00 zawartej dnia 28.12.2017r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Priorytet VII. Regionalny Rynek Pracy,

7.1. Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe

Regulamin uczestnictwa w projekcie
,» Niskie kwalifikacje - rowne szanse”

&1

Postanowienia ogdine

1. Projekt ,Niskie kwalifikacje - réwne szanse” realizowany jest przez Econat Natalia Cios
w partnerstwie z AMD GROUP Michat Drymajto w ramach Dziatania 7.1. Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa  Podkarpackiego na lata  2014-2020 w  zakresie osi  priorytetowej
VIl Regionalny Rynek Pracy zwanym dalej ,Projektem”.

2. Okres realizacji projektu: 2018-01-01 do 2019-02-28.

3. Zasieg projektu: wojewddztwo podkarpackie, powiaty: jasielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski
ziemski, leski, bieszczadzki, lubaczowski, nizanski, kolbuszowski, lezajski, przeworski.

4. Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne lub bierne zawodowo o niskich kwalifikacjach ONK 70

0s6b (35 kobiet i 35 mezczyzn), ktore spetniajg tagcznie ponizsze warunki:

e Posiadajg niskie kwalifikacje — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie
(wyksztatcenie $rednie lub nizsze wiacznie);

e Pozostajg w wieku powyzej 29 r zycia;

e Zamieszkujg powiaty zgodnie z KC: jasielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski ziemski, leski,
bieszczadzki, lubaczowski, nizanski, kolbuszowski, lezajski, przeworski;

e S3 osobami bezrobotnymi, w tym osobami dtugotrwale bezrobotnymi (DB), czyli osobami
bezrobotnymi nieprzerwanie przez okres >12 lub biernymi zawodowo;

5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ Beneficjenta
ostatecznego projektu ,Niskie Kwalifikacje - rowne szanse”

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:

e Projekt - projekt , Niskie kwalifikacje - rowne szanse” - przedsiewziecie realizowane przez
Econat Natalia Cios w partnerstwie z AMD GROUP Michat Drymajto.

e Beneficjent— Econat Natalia Cios z siedziba w Rzeszowie przy ul. Powstancow
Warszawy 42/44 podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.07.01.00- 18-0031/17 zawartej z Instytucjg Posredniczaca.

e Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszéw.

e Partner — AMD GROUP MICHAL Drymajto z siedzibg w Rzeszowie 35-001, przy ul. Jozefa
Pitsudskiego 34— podmiot realizujgcy projekt z Beneficjentem na podstawie umowy partnerskie;j.

e Biuro projektu — Biuro projektu ,Niskie kwalifikacje - rowne szanse” - zlokalizowane przy ul.
Pitsudskiego 34 (C.H.EUROPA II, IV pietro), 35-001 Rzeszéw w wojewddztwie podkarpackim,
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.

Biuro projektu:
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(C.H. EUROPA Il 4 pigtro
Tel.: 882 870 003 ey
e-mail: a.cios@amd-group.pl
www.econat.com.pl
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e Strona internetowa Projektu — www.econat.com.pl

o Uczestnik Projektu (UP) — osoba (kobieta lub mezczyzna) zakwalifikowana do udziatu
w projekcie , Niskie kwalifikacje - réwne szanse” z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

e Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

e Numer Identyfikacyjny Kandydata/Kandydatki (w skrécie NIK)- numer nadawany przez
pracownika Beneficjenta w momencie ztozenia/przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych od
Kandydata/Kandydatki.

e 0Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych- - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS.
Stopier uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie !

e Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2016 r. poz. 2046 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.1375).

e Osoba niepracujgca — to osoba bezrobotna lub bierna zawodowo.

e Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotna.

e Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny
rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne?lub praktyke zawodowsa -
sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

! Poziomy wyksztalcenia wg Migedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia

- poziom ISCED 1- wyksztalcenie podstawowe

poziomu ISCED 2- wyksztalcenie gimnazjalne

- poziom ISCED 3- wyksztalcenie ponadgimnazjalne - ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty $redniej do ktérych zaliczamy: Liceum
ogoblnoksztalcace; Liceum profilowane; Technikum, Uzupehiajace liceum ogodlnoksztatcace; Technikum uzupetniajace, Zasadnicza Szkota Zawodowa.
- poziom ISCED 4- wyksztalcenie policealne- ksztatcenie ukoniczone na poziomie wyzszym niz ksztalcenie na poziomie szkoty $redniej, ktore
jednoczes$nie nie jest wyksztalceniem wyzszym tj.: Szkoty policealne.

- poziom ISCED 5-8- wyksztalcenie wyzsze

2 Rolnicy i cztonkowie ich rodzin bedacy: whascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi (lub ich wspotmatzonkami) nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub begdacy ich domownikami podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnym i
rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym, ktorzy sa zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie Pracy moga by¢ Uczestniczkami/Uczestnikami
projektu pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w §4.

Biuro projektu:
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1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke
czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczagce w konwencjach lub
seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba powyiej 29 roku zycia — to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukoniczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

Osoby bierne zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumiemy jako nieobecnos¢ w pracy
spowodowane opiekg nad dzieckiem w okresie ktérym nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako
osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), uznawane
sg za bierne zawodowo.

Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez
pracy, nie jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie nie poszukuje zatrudnienia nalezy
traktowac jako bierng zawodowo.

Osoba zalezna to osoba wymagajgca za wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, poftaczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajgca z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

‘.‘ ec U n a t ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw AMD
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§3
Cel Projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci do podjecia zatrudnienia 70 oséb o niskich
kwalifikacjach (35 kobiet, 35 mezczyzn) w tym dla 40 oséb bezrobotnych (20 kobiet i 20 mezczyzn) oraz 30
oséb biernych zawodowo (15 kobiet, 15 mezczyzn) powyzej 29r. zycia zamieszkujgcych na terenie
wojewddztwa podkarpackiego w powiatach: jasielskim, strzyzowskim, brzozowskim, przemyskim ziemskim,
leskim, bieszczadzkim, nizafskim, lubaczowskim, kolbuszowskim, lezajskim, przeworskim w terminie do
28.02.2019r.

84
Kryteria przystgpienia do projektu

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest spetnienie wszystkich nastepujgcych kryteriéw dostepu:
a. Posiadajg niskie kwalifikacje — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtgcznie ( wyksztatcenie Srednie lub nizsze wtgcznie);
a. Pozostajg w wieku powyzej 29 r zycia;
b. Zamieszkujg powiaty zgodnie z KC: jasielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski ziemski, leski,
bieszczadzki, lubaczowski, nizanski, kolbuszowski, lezajski, przeworski
c. Sg osobamibezrobotnymi lub biernymi zawodowo;

2. Dodatkowe punkty przyznane zostang osobom:
a. Bezstazu pracy +2pkt.,
b. Dtugotrwale bezrobotnym czyli osobom bezrobotnym nieprzerwanie przez okres >12
+2 pkt.,
c. Gdzie dochdd na osobe w rodzinie wynosi ponizej 800 zt + 2 pkt.,

§5

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego w sposdb otwarty. Proces
rekrutacji zostanie podzielony na etapy, zgodny zzasady rzetelnosci, przejrzystosci, bezstronnosci
i rGwnosci szans, w tym ptci od stycznia do kwietnia 2018 r.

2. Rekrutacja poprzedzona bedzie akcjg promocyjng, kanatami informacyjnymi bedg: plakaty, ulotki,
ogtoszenia w mediach, ogtoszenia na bezptatnych portalach informacyjnych i spotecznosciowych.
Informacje dotyczace projektu zostang przekazane m.in. do PUP Rzeszéw, Osrodkéw Kultury,
Stowarzyszen i Organizacji zwigzanych z grupa docelowa. Informacje bedg udzielanie bezposrednio
w biurze projektu, telefonicznie a takze mailowo. Potencjalni uczestnicy zostang zobligowani do
ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie osobiscie lub za pomoca
poczty tradycyjnej. Dziatania rekrutacyjne ( rdwniez w wersji dla dla stabowidzacych ) dostepne beda
w biurze( dostosowanym architektonicznie dla oséb niepetnosprawnych) oraz na stronie internetowej
projektodawcy.

3. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia dokumentacji
rekrutacyjnej obejmujacej:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami,
b) Zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotne;.

Biuro projektu:
‘.‘ ec U n a t ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw AMD
(C.H. EUROPA Il 4 pigtro
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4.

10.

11.

12.

O przyjeciu do projektu decydowac bedzie ilos¢ zdobytych punktéw podczas oceny merytorycznej oraz
wywiadu przeprowadzonego przez specjaliste ds. wsparcia na etapie rekrutacji. Podczas wywiadu
zostanie okreslona gotowo$¢ podjecia zatrudnienia, przydatnos¢ projektu dla kandydata oraz sytuacja
spoteczno-ekonomiczna. Nastepnie zostang utworzone listy uczestnikdw pozytywnie ocenionych wg.
malejacej liczby punktéw. Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane w danej turze zostanag
umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Osoby z listy rezerwowej | tury naboru automatycznie zostang przypisani do kolejnej i ponownie
ocenieni. Do projektu zakwalifikowani zostang zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, z zachowaniem zasady
niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢ czy niepetnosprawnosé.
Osoby, ktére zakwalifikujg sie do projektu zostang niezwtocznie powiadomione jednym z kanatéw
informacyjnych, ktéry wybiorg w formularzu rekrutacyjnym: e-mail, sms, telefonicznie, pisemnie(poczta
tradycyjna), bezposrednio w biurze projektu.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w biurze projektu, ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw
w okresie od stycznia do kwietnia 2019 r, w okresie 4 miesiecy (7 tur w kazdej po 10 oséb).
O przyjeciu do projektu decydowac bedzie ilos¢ zdobytych punktéw podczas oceny merytorycznej oraz
wywiadu przeprowadzonego przez specjaliste ds. wsparcia na etapie rekrutacji.
Formularz rekrutacyjny dostepny jest w biurze projektu w Rzeszowie, przy ulicy Pitsudskiego 34 oraz na
stronie internetowej.
Dopuszcza sie nastepujgce formy zgtoszenia do projektu:
a. osobiscie w biurze projektu,
b. za posrednictwem poczty/kuriera.

Zgtoszenie jest skuteczne pod warunkiem otrzymania przez organizatora szkolenia w terminie rekrutacji
dokumentow, okreslonych w ust. 3.
W przypadku niezebrania sie grup w w/w. terminach przewiduje sie mozliwosé przedtuzenia rekrutacji
do momentu zebrania wymagane;j liczby oséb. W sytuacji wiekszej liczby oséb zostanie utworzona lista
rezerwowa.
O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowaty nastepujgce kryteria:
e kryteria formalne:

a) spetnienie kryteriow wymienionych w §4 niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie w biurze projektu kompletu wymaganych i poprawnie wypetnionych dokumentéw

w okreslonym terminie- decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu;

e kryteria merytoryczne— preferowane bedg osoby, ktére:

a. nie posiadajgce stazu pracy

b. dtugotrwale bezrobotne

c. posiadajgce dochdd na osobe w rodzinie ponizej 800 zt

13. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy oraz deklaracje uczestnictwa

14.

-

- ec U n a t ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow AMD

w projekcie.

Beneficjent i Partner zapewniajg obiektywny system rekrutacji gwarantujgcy zasade réwnosci szans,
a takze transparentnos$¢ wyboru uczestnikdw projektu poprzez obiektywne i merytoryczne kryteria
rekrutacji.

§6
Formy wsparcia
1. Projekt ,Niskie kwalifikacje —-rowne szanse” obejmuje nastepujgce formy wsparcia:
a. indywidualne spotkania z doradcg (8 godz na osobe), ktorych celem jest diagnoza umiejetnosci,

kompetencji zawodowych i spotecznych oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych i mozliwosci
doskonalenia zawodowego uczestnika projektu. Efektem koricowym bedzie opracowanie IPD czyli

Biuro projektu:

(C.H. EUROPA Il 4 pigtro
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‘.‘ ec 0 n a t ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw AMD

okreslenie wtasnych celéw i oczekiwan. Terminy dostosowane do mozliwosci i potrzeb
uczestnikdw projektu. Po zakonczeniu zadania powstanie karta doradcza oraz IPD.
konsultacje psychologiczne trwajgce $rednio (6 godzin na osobe) w zaleznosci od potrzeb
uczestnika projektu. Wsparcie psychologiczne obejmie dziatania wspierajgce doradztwo
zawodowe , ukierunkowane na zapewnienie uczestnikom projektu specjalistycznego wsparcia
poprzez dokonywanie wtasciwych wyborédw, rozwigzywanie probleméw, wybdr kierunku
szkolenia i odpowiedniej sciezki zawodowej co przyczyni sie do poprawy sytuacji zawodowe;j
w zyciu  uczestnikow projektu oraz pozwoli na zwiekszenie szans w znalezieniu statego
zatrudnienia.
warsztaty umiejetnosci spotecznych
Kazdy uczestnik projektu zostanie skierowany na warsztaty umiejetnosci spotecznych dzieki ktérym
nabedzie kluczowe kompetencje. Warsztaty o tematyce:
- aktywne poszukiwanie pracy 48 godzin: zasady pisania dokumentdw aplikacyjnych, (CV, LM),
autoprezentacja, analiza lokalnego rynku pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;
- automotywacja 16 godzin: poprawa sprawnosci i efektywnosci zawodowej, wzrost wiary w siebie,
mocy i skutecznosci dziatania, wzrost samoswiadomosci;
- kompetencje pracownicze 16 godzin: praca w rdéznorodnym srodowisku, praca w zespole,
przyjmowanie polecen, delegowanie obowigzkéw, rozwigzywanie konfliktéw ,radzenie sobie ze
stresem w pracy, ze stereotypami itp.;
- komunikacja 24 godziny: komunikacja werbalna i niewerbalna, relacje miedzyludzkie, konflikty,
Swiadoma oraz efektywna komunikacja;
Uczestnikom zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazddw, zwrot opieki nad osobg zaleing,
materiaty szkoleniowe oraz catering. W trakcie zaje¢ przewidziane sg przerwy kawowe ( kawa,
herbata, ciastka).
Szkolenie/ kursy komputerowe
Szkolenie przeprowadzone na podstawie testu okreslajgcego poziom wiedzy i umiejetnosci
uczestnikéw projektu w zakresie kompetencji cyfrowych. Uczestnicy zostang podzieleni na grupy
w zaleznosci od stopnia zaawansowania posiadanych umiejetnosci komputerowych. Sprawdzianem
nabycia wiedzy oraz umiejetnosci bedzie przeprowadzenie egzaminu i uzyskanie certyfikatu. Na
szkoleniach zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, opieka nad
dzieémi/osobami zaleznymi. Za udziat w kursie komputerowym uczestnikom zostanie przyznane
stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,55zt brutto, brutto/godz.
Szkolenia zawodowe
Kazdy uczestnik projektu zostanie skierowany na szkolenie zawodowe. Indywidualny dobdr oferty
szkoleniowej, dostosowanie do predyspozycji, umiejetnosci oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Rezultatem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji potwierdzonych dokumentem np.
certyfikatem lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu zgodnie z rozp. Wtasciwego
Ministra. Nabycie kwalifikacji bedzie weryfikowane przez przeprowadzenie egzaminu. Za udziat w
szkoleniu uczestnikom zostanie przyznane stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,55zt brutto,
brutto/godz.
Staze zawodowe 5 miesieczne
Uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ skorzystania z ptatnych 5 miesiecznych stazy
zawodowych utatwiajacych wyjscie z bezrobocia, biernosci zawodowej oraz dajgce szanse na state
zatrudnienie. Staz bedzie zbiezny z mozliwosciami uczestnikéw oraz predyspozycjami uczestnikdw
projektu a takze odbytymi wczesniej szkoleniami i potrzebami potencjalnych pracodawcéw.
Stazystom przystuguja:
- stypendia stazowe za kazdy przepracowany miesigc w wysokosci 1280 zt brutto
- zwrot kosztéw badan lekarza medycyny pracy
- zwrot kosztéw za szkolenie wstepne BHP
- ubezpieczenie
- nadzér nad stazystami sprawowany przez opiekuna stazu
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g.

Staz bedzie sie konczyt wydaniem opinii stazyScie w kontekscie powierzonych obowigzkdw,

starannosci i sumiennosci.

Kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu stazu.
Posrednictwo pracy (10 godzin na osobe)
Uczestnicy projektu w celu trafnego doboru ofert pracy oraz pomocy przy ich wyborze bedg mieli
mozliwos$é skorzystania z posrednictwa. Posrednik bedzie miedzy innymi na biezgco monitorowat
aktywnos$é uczestnika projektu w poszukiwaniu pracy, inicjowat kontakty z pracodawcami,
przedstawiat oferty pracy oraz stazy i monitorowat ich wyniki. Produktem bedzie ankieta
posrednictwa pracy zawierajgca najwazniejsze informacje niezbedne do zdiagnozowania sytuacji
zawodowej uczestnikow projektu.

§7

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.
2. Kazdy uczestnik projektu ,,Niskie kwalifikacje — réwne szanse” ma prawo do:

a)
b)

c)

udziatu w kazdym ze wsparé¢ wymienionych w § 6,

zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu bezposrednio do oséb
zatrudnionych w projekcie,

usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia organizatorowi szkolenia
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

3. Kazdy uczestnik projektu ,Niskie kwalifikacje — réwne szanse” ma obowigzek:

‘.‘ ec 0 n a t ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw AMD

a) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,
b) zawarcia umowy uczestnictwa w projekcie
c) przekazywania informacji o zmianie swoich danych osobowych oraz innych danych, ktére byty

podawane w dokumentacji projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te uleglty zmianie),

d) przekazywania informacji o statusie na rynku pracy, ktére byty podawane w dokumentacji
projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegly zmianie (w przypadku podjecia
zatrudnienia- nalezy przedstawi¢ kserokopie umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEIDG.),

e) udostepniania informacji/danych dotyczacych jej/jego statusu na rynku pracy w ciggu 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz przekazania informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uczestniczka/Uczestnik projektu
zobowigzana/zobowigzany jest przekaza¢ Beneficjentowi ww. informacje/dane w postaci
oswiadczenia o podjeciu ksztatcenia lub szkolenia a w przypadku zatrudnienia
Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest dostarczyé dokumenty
potwierdzajgce jej/jego aktualny status na rynku pracy w postaci np. zaswiadczenia od
pracodawcy, kserokopii umowy o prace lub cywilno-prawnej, wycigg z CEIDG.

f) w przypadku podjecia zatrudnienia badz rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu w ktérym Uczestnik zakonczyt udziat w Projekcie
dostarczenia dokumentéow potwierdzajgcych powyisze. W przypadku zatrudnienia nalezy
dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej — wycigg z CEIDG, dowdd
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy miesigce
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu
i dotyczy rowniez osdb, ktdre przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy
zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jej/jego dalszy
udziat w projekcie

powiadomienia odpowiedniego urzedu pracy o rozpoczeciu udziatu w projekcie , Niskie
kwalifikacje — rowne szanse” w tym udziale w szkoleniu zawodowym, rozpoczecia stazu
zawodowego w ramach projektu do 7 dni od rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Uczestniczki/Uczestnicy projektu ,Niskie kwalifikacje — rowne szanse” podczas realizacji

poszczegdlnych form wsparcia opisanych w § 6 zobowigzane/zobowigzani sg do:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

udziatu w formie wsparcia do ktérej zostaty/zostali zakwalifikowane/zakwalifikowani,
zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych,
regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych
w ramach poszczegdlnych form wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez
Beneficjenta,

kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia swojej
obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci,
potwierdzania odbioru materiatédw biurowych, szkoleniowych i innych materiatéw wydanych
Uczestniczce/uczestnikowi projektu oraz potwierdzania skorzystania z cateringu (jesli
wystepuje w danej formie wsparcia),

informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w terminie 2
dni kalendarzowych od zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego rezultatéw w czasie
trwania projektu i po jego zakorhczeniu oraz innych dokumentédw zwigzanych z udziatem w
projekcie,

wypetniania w trakcie poszczegélnych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testéw
sprawdzajgcych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),

przystgpienia do testow i egzamindw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia),
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia),

wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez firme Econat Natalia
Cios w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

§8

Skreslenie uczestnika oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikdw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
w przypadku dwukrotnego niestawienia sie w ustalonym terminie pierwszego wsparcia
przewidzianego w projekcie.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na wiecej niz 20% zaje¢ zostaje
on skreslony z listy uczestnikow i poinformowany o tym fakcie telefonicznie lub drogg pocztows.
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4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze nie zostanie zrealizowanych

wiecej niz 20% zajeé dla danej grupy.

Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére mogg wynikac

z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane uczestnikowi

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego

rozwigzania umowy uczestnictwa, zaakceptowanego przez Beneficjenta.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osdéb zakwalifikowanych do projektu

Beneficjent projektu wzywa uczestnika do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie w wysokosci

stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych przez niego w ramach projektu

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw. Decyzja dotyczaca

wezwania do zaptfaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci m. in.

powodéw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu, konsekwencji finansowych natozonych na
organizatora decyzjg Instytucji Posredniczace;j.

Rezygnacja z udziatu nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli nastepuje w zwigzku

ze zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili sktadania

dokumentdéw zgtoszeniowych, wynikajgcymi z: przyczyn zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, waznych
przyczyn osobistych (losowych) uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego

w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie moze nastgpic poprzez:

a) programowe zakoniczenie udziatu w formie / formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze Sciezkg udziatu okreslong dla uczestnikéw w projekcie,

b) podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, otworzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej pod warunkiem dostarczenia kompletu dokumentdéw
informujgcych o swojej sytuacji zawodowej (o podjeciu zatrudnienia) - przedstawienia
umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEiDG + dowody zaptaty sktadek ZUS za 3-m-ce.

§9

Zwrot kosztow dojazdu

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko Uczestnika Projektu, ktérego miejsce zamieszkania jest inne niz
miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie na
nastepujacych zasadach:
a) Uczestnicy dojezdzajacy do miejsca poszczegdlnych dziatan mogg wystgpi¢ do Beneficjenta
o zwrot kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania (oraz kosztéw powrotu
z miejsca dziatania do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane bedg do wysokosci
kosztéw przejazdu na danej trasie najtariszym srodkiem komunikacji publicznej po spetnieniu
nastepujacych warunkdw:

e zfozenia przez Uczestnika Projektu Wniosku o zwrot kosztéow dojazdu (wedtug wzoru
okreslonego przez Beneficjenta);

o zfozenie o$wiadczenia o poniesieniu kosztow;

e odpowiednim udokumentowaniu wysokosci poniesionych kosztow (np. zaswiadczenie
od przewoznika o cenie biletu z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania oraz cenie
biletu z miejsca dziatania do miejsca zamieszkania).

b) Uczestnik projektu ubiegajacy sie o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia
whniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem wymaganych dokumentéw do Biura
Projektu w ostatnim dniu dziatania aktualnej formy wsparcia.
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c) Zwrot kosztéw dokonywany bedzie na podstawie ztozonego Wniosku o zwrot kosztow
dojazdu oraz list obecnosci uczestnika na danej formie wsparcia. Wysoko$¢ zwrotu kwoty
wynika¢ bedzie z przeliczenia ceny biletu podanej w dokumentach zatagczonych do Wniosku o
zwrot kosztéw dojazdu i ilosci dni uczestnictwa w dziataniu, ktérego dotyczy zwrot.

d) W celu udokumentowania kosztéw przejazdu uczestnikow dojezdzajacych s$rodkami

transportu publicznego, za wystarczajgce uwaza sie przedstawienie zaswiadczenie

przewoznika przejazdu w obie strony z jednego dnia przejazdu na miejsce realizacji formy
wsparcia lub informacji uzyskanej od przewoznika dotyczgcej cen biletéw na danej trasie.

e) W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci

najtanszego srodka transportu na danej trasie.

f) W przypadku organizacji specjalistycznego transportu zwracana bedzie kwota do wartosci

biletu najtaniszego srodka transportu na danej trasie.

g) przypadku zmiany wysokosci ceny biletu na danej trasie Uczestnik Projektu jest

zobowigzany do poinformowania o tym Beneficjenta projektu i ztozenia odpowiednich

dokumentéw (Wniosek wraz dokumentami potwierdzajagcymi cene biletu na danej trasie tj.
zaswiadczenie od przewoznika).

§10
Zwrot kosztéw opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi

1. Uczestnikom projektu podczas udziatu w szkoleniu/doradztwie przystuguje forma pomocy
w postaci zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

2. Jako koszt opieki nad osobg zalezng nalezy rozumiec koszt pobytu w instytucji swiadczgcej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych umdéw cywilnoprawnych za okres uczestnictwa Uczestnika
Projektu w formach wsparcia w ramach projektu.

3. Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy rozumie¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajgce z legalnych umoéw
cywilnoprawnych z opiekunami posiadajagcymi odpowiednie kwalifikacje.

4. Uczestnik Projektu sktada w Biurze Projektu wniosek o organizacje opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w szkoleniu/doradztwie.

5. Do wniosku nalezy zataczy¢:

kserokopie aktu urodzenia dziecka/osoby zaleznej;

dokument poswiadczajacy stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze
wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki (jesli dotyczy),

dokument potwierdzajgcy dane opiekuna (w przypadku umowy cywilnoprawnej),

kserokopie umowy z instytucjg uprawniong do sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng
(jesli dotyczy) ,

dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek na opieke (faktura lub inny dokument ksiegowy
o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty).

Whioski o organizacje opieki s3 dostepne w Biurze Projektu.

Organizacja opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przystuguje Uczestnikowi Projektu do wysokosci
srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Uczestnik projektu wskaze we wniosku osobe opiekuna lub instytucje uprawniong do sprawowania
opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng.

6. Opieka jest organizowana podczas uczestnictwa w doradztwie/szkoleniu uczestnika projektu zgodnie
z harmonogramem danej formy wsparcia.

7. Koszty opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi podczas uczestnictwa Uczestnika projektu
w poszczegdlnych formach wsparcia sg pokrywane zgodnie z harmonogramem danej formy wsparcia.

8. Wozory wniosku o organizacje opieki s3 dostepne w Biurze Projektu .

9. Organizacja opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przystuguje Uczestnikowi Projektu do wysokosci
Srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Biuro projektu:
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§11
Ochrona danych osobowych i poufnos¢

1. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, w ktérym wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie zbioréw Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajacego
realizacje programow operacyjnych oraz RPO WP na lata 2014 -2020, wytgcznie na potrzeby
prowadzonej rekrutacji i realizacji projektu.

2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa podpisania ww. oswiadczenia jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3. Beneficjent zapewnia zachowanie tajemnicy wszystkich informacji przekazywanych przez podmioty
whnioskujgce o zakwalifikowanie do projektu.

§12
Materiaty szkoleniowe i prawa autorskie

Wszystkie materiaty szkoleniowe stanowig utwér w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 r. nr 24 poz. 83 z pdin. zm.) i w zwigzku
z tym podlegajg ochronie.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wykorzystania materiatdw szkoleniowych wytacznie do celéw
zwigzanych z realizacjg szkolenia oraz oswiadcza, ze nie bedzie wykonywad:
a) modyfikacji, adaptacji, zmiany, tgczenia lub ttumaczenia materiatdéw szkoleniowych oraz tworzenia
prac pochodnych na ich podstawie,
b) wypozyczania, sprzedazy lub innego rodzaju przekazywania materiatdw szkoleniowych stronie
trzeciej,
c) kopiowania lub jakiegokolwiek powielania materiatéw szkoleniowych.

§13
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Beneficjenta projektu
http://www.econat.pl

2. Regulamin stanowi integralng czes¢ umowy uczestnictwa w projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta i Partnera.

4. Beneficjent i Partner zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje od
dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu http://www. econat.com.pl

5. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent i Partner.

Miejscowosc, data Czytelny podpis
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