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Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE

,,Od zaleznos$ci do samodzielno$ci” nr RPPK.08.01.00-18-038/18

Realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-

o

2020

Os priorytetowa 8 Integracja Spoteczna, Dziatanie 8.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym

Rozdzial I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

Biuro Projektu —miejsce,w ktorym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje
na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu,
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 do 15:00, adres: CECH RZEMIOSL
ROZNYCH W KROSNIE, ul. J. Pilsudskiego 14 38-400 Krosno.
Realizator projektu: FUNDACJA BEZPIECZNA PRZYSTAN, ul. Spacerowa 24, 55-200 Marcinkowice w
partnerstwie z CECH RZEMIOSE ROZNYCH W KROSNIE, ul. J. Pitsudskiego 14 38-400 Krosno.
Instytucja Posredniczaca—IP— instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu oraz przyznajaca srodki
na jego realizacj¢ — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.
Projekt (P) - projekt ,,0d zaleznos$ci do samodzielno$ci”, nr RPPK.08.01.00-18-038/18, wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Whiosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania
srodkow finansowych na realizacj¢ Projektu.

Rozdzial I. KRYTERIA KWALIFIKACYJINE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu— osoba w wieku 18-64 lat, niepracujaca- bierna zawodowo
badz bezrobotna z I1I profilem, zamieszkujaca zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego wojewodztwo
podkarpackie, podregion kro$nienski, na terenie jednego z powiatow: leski, sanocki, Krosno, bieszczadzki,
brzozowski, jasielski, kro§nienski; zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym; posiadajaca
orzeczony znaczny, umiarkowany badz lekki stopien niepelnosprawnosci i/lub spetniajaca co najmniej
jedna z przestanek otrzymania pomocy okre$lone w art. 7 ustawy o pomocy spot., albo korzysta ze
$wiadczen pomocy spot.; ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogloszenie
wynikéw rekrutacii.

Ponadto spetniajgca minimum jeden z ponizszych warunkoéw:

o doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia

e 7 orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

e 7z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz os. z zaburzeniami psychicznymi, w tym o0s. z
niepetlnosprawnoscig intelektualng i os. z cato§ciowymi zaburz. rozwojowymi (w rozum.zg. z Migedzyn.
Klasyfik. Chor6b i Probl. Zdrowotnych).

Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem zasad roéwnosci kobiet i mezczyzn: zapewnia si¢ im rowne
szanse udziatu w projekcie o ile spetniajg warunki okre§lone w pkt. 1 oraz niedyskryminacji ze wzgledu na
rodzaj niepetnosprawnosci.

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria zawarte w
pkt. 1, aby mozliwe bylo zrealizowanie okre$lonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow i
rezultatow.

Dzien przystapienia/rozpoczgcia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.
Czas realizacji projektu — 01.11.2018 roku — 31.03.2020 roku.

Rozdzial I1l. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
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§1.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu przez FUNDACJE BEZPIECZNA PRZYSTAN, badz w

jego imieniu przez upowaznione do tego osoby/podmioty. W uzasadnionych przypadkach Projektodawca

przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu (innej miejscowosci) badz — ze wzgledu na

dobro kandydatow do projektu (osoby z niepelnosprawnosciami) — w miejscu zamieszkania kandydata/tki

oraz udzial w rekrutacji podmiotow zewngtrznych.

Kandydaci na uczestnikow Projektu ztoza dokumenty rekrutacyjne w okresie od poczatku projektu do

terminu zamknigcia rekrutacji, ktory zostanie ogtoszony na stronie internetowej Realizatora projektu.

W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

e Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

e Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgloszeniowy

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

e kserokopie¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci,

o o$wiadczenie o byciu osoba bierng zawodowo lub o$wiadczenie UP/za§wiadczenie z PUP o byciu osobg
bezrobotng z 3 profilem pomocy,

e zaswiadczenie/orzeczenie o zaburz. psychicznych, niepelmosprawnosci intelektualnej badz
cato$ciowych zaburzeniach rozwojowych (jesli dotyczy),

e zaswiadczenie o korzystaniu z pomocy spotecznej lub oswiadczenie o spetnieniu przestanek do
korzystania z pomocy spotecznej,

e zaswiadczenie/orzeczenie/oswiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia (jesli dotyczy),

e za$wiadczenie 0 korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa (jesli dotyczy).

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel

Projektu.

Kandydaci otrzymaja mozliwos$¢ uzupetienia brakow w ztozonej dokumentacji rekrutacyjne;.

§2.

Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym podczas oceny dokonanej przez Komisje¢ rekrutacyjng
otrzymaja dodatkowe punkty za kryteria:

e 0soba o niskich kwalifikacjach (+5 pkt.),

e osoba, ktora korzysta/ta ze wsparcia Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (+15 pkt.),

e 0soba pozostajgca bez zatrudnienia ponad 12 m-cy (+5 pkt),

o kobieta (+5 pkt.).
W wyniku rozmowy Komisja rekrutacyjna przyznaje punktacje i sporzadza listy rankingowe uczestnikow
oraz listy rezerwowe.
W przypadku 0sob o identycznej sumie punktow decyduje kolejno$é zgtoszen.
Kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie, mailem badz osobiscie w Biurze
projektu.

§3.

Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposob ciagly do momentu, gdy liczba zrekrutowanych osob
spetniajacych kryteria osiggnie 120% iloSci osob zaplanowanych do udzialu w kolejnych edycjach
wsparcia. 20% osob umieszczonych zostanie na liscie rezerwowej, z ktorej UP beda rekrutowani w razie
rezygnacji osob z listy podstawowej. Zaktada si¢ tacznie dla catego Projektu zrekrutowanie 90 oséb z
uwzglednieniem, ze minimum 55% Uczestnikow stanowi¢ beda kobiety.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych
zmianach liczb Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o
dofinansowanie.
Informacje o rekrutacji zamieszone beda na stronie internetowej Projektodawcy. W Projekcie zaklada sig
takze wykorzystanie srodkow masowego przekazu oraz materiatow promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu
informowania o prowadzonej rekrutacji.
Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdzial IV. ZAKRES WSPARCIA
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§1.
W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastgpujgcym zakresie:

e Zadanie 1 — Utworzenie $ciezki reintegracji i Indywidualny Plan Dzialania i Poradnictwo
zawodowe

e Zadanie 2 — Wzrost kompetencji spotecznych i samooceny — warsztaty umiej¢tnosci spotecznych,
wsparcie psychologiczne i prawne

e Zadanie 3 — Nabycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych — szkolenia zawodowe

e Zadanie 4 — Posrednictwo pracy i staze zawodowe

W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do
podpisania wszystkich wymaganych dokumentéw dotyczacych udziatu w projekcie.

§2.
Stypendia szkoleniowe/stazowe pozostaja bez wpltywu na wysoko$¢ otrzymywanej renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tacznych przychodow (w tym stypendium uzyskiwane w ramach
Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyrownawcze, zasitek wyréwnawczy, dodatek wyréwnawczy,
zasilek chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie
przekracza 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, oglaszanego przez
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego. W przypadku przekroczenia przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia wysoko$¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujaca zasade:
e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 70% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, nie
wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia —renta jest odpowiednio zmniejszana,
e jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajace 130% przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia —
wyplata renty podlega zawieszeniu w catosci.
Stypendia szkoleniowe/stazowe mogg mie¢ wptyw na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych —Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a zglosi¢
(minimum na tydzien przed rozpoczgciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie stypendium)
pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane
stypendium bedzie miato wptyw na wysokos$¢ i fakt pobierania pomocy.

Rozdzial V. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1.

Opracowanie S$ciezKi reintegracji i Indywidualny Plan Dzialania
Kazdy z uczestnikow przejdzie Indywidualne spotkania 2h prowadzone przez psychologa.
Celem jest diagnoza potrzeb, predyspozycji, stabych i mocnych stron, deficytow umiejetnosci spotecznych,
predyspozycji spoleczno- zawodowych wynikajacych z cech psychospotecznych, ocena samodzielnosci-
prowadzaca do okreslenia niezbednego wsparcia.
Kazdy z uczestnikoéw przejdzie takze Indywidualne spotkania 2h z doradca zawodowym.
Celem jest opis obecnej sytuacji Uczestnika/-czki Projektu, Kkierunku rozwoju, pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i zatrudnienia oraz wybor szkolen zawodowych dla Uczestnika Projektu- zgodnie z
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. Wynikiem sesji jest opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu.
Psycholog i doradca beda ze soba wspotpracowacé- dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu zostanie
utworzona $ciezka reintegracji z uwzglednieniem zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb.
Wymagana frekwencja: 100%.
Wszystkie zadania beda realizowane na terenie miast miejscowosci Wojewodztwa Podkarpackiego —
mozliwie blisko miejsca zamieszkania Uczestnikow/czek Projektu; zgodnie z: Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsigwzie¢ wobszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020, standardem i cenami rynkowymi obowigzujacymi dla
konkursu,zasada rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w oparciu o standard minimum, zasada rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych, wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzig¢ z udziatem$rodkéw EFS w obszarze rynku pracy 2014-20, przy uzyciu metod i narzedzi
zgodnych z koncepcja uniwersalnego projektowania i zréwnowazonego rozwoju w poblizu miejsca
zamieszkania Uczestnikow/-czek Projektu.
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Dostosowanie dla Oséb niepetnosprawnych (wszystkie zadania)- kadra bedzie dostosowywaé przekaz i
dziatania do rodzajow niepetnosprawnosci, uwzglgdnia¢ rodzaje schorzen, zgodnie ze zidentyfikowanym na
poczet wsparcia zapotrzebowaniem kazdego Uczestnika/-czki Projektu.

§2.

Warsztaty umiejetnosci spolecznych, wsparcie psychologiczne i prawne
Kazdy z Uczestnikow/-czek Projektu wezmie udziat w 8h indywidualnego wsparcia psychologicznego.
Celem jest zniwelowanie indywidualnych probleméw Uczestnika Projektu, wzrost motywacji do dziatania,
przetamywanie barier, przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu.
Cze$¢ Uczestnikow/-czek Projektu przejdzie takze poradnictwo specjalistyczne (6h/os). Potrzeba takiego
wsparcia zostanie zdiagnozowana w czasie spotkan opisanych w Rozdziale V §1. W zaleznosci od potrzeb,
do spotkan zostanie zaangazowany odpowiedni specjalista. Uczestnik/czka Projektu podczas poradnictwa
specjalistycznego moze otrzymaé¢ m.in. wsparcie prawne i obywatelskie.
Wymagana frekwencja na powyzszych spotkaniach: 100%.
Kazdy z Uczestnikow/czek Projektu przejdzie takze warsztaty umiejetnosci spotecznych w grupach 150s.
(48h/gr).
Celem jest niwelowanie wykluczenia spotecznego, deficytow spolecznych, zwigkszenie motywacji do
zmiany sytuacji zyciowej Uczestnikow/-czek Projektu.
Wymagana frekwencja na warsztatach: 80%.

§3.
Szkolenia kompetencyjne i kwalifikacyjne

Uczestnicy/-czki Projektu wezma udziat w $r. 120h szkolen zawodowych.

Celem jest nabycie kompetencji zawodowych/kwalifikacji. Szkolenia bgda odbywaty si¢ w formie

indywidualnej badz grupowe;j. Kazde szkolenie bedzie zawierato czgs¢ teoretyczng i praktyczna.

Wymagana frekwencja: min. 80% oraz przystapienie do egzaminu.

Czestotliwos¢ spotkan.: 24 dni x 5h. Uczestnikom Projektu zostanie zapewnione stypendium szkol.,

materiaty dydaktyczno- biurowe oraz zwrot kosztow dojazdu. Po pozytywnym zakonczeniu szkolenia

Uczestnicy Projektu otrzymaja certyfikaty.

§4.
Posrednictwo pracy
Kazdy z Uczestnikow/-czek Projektu wezmie udziat w 6h indywidualnego posrednictwa pracy
Celem jest zwigkszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia przez Uczestnika Projektu. Oferty pracy
przedstawione przez posrednika zwigzane beda z Indywidualnym Planem Dziatania oraz zrealizowanym
szkoleniem Uczestnika Projektu. Dla kazdego Uczestnika Projektu przewidziane sg minimum 4 oferty

pracy.
§5.

Staze
45 Uczestnikow/-czek Projektu odbedzie staz zawodowy trwajacy 3 miesiace.
Celem jest zdobycie przez Uczestnika/-czke Projektu praktycznych umiejgtnosci w  obszarze
zrealizowanych szkolen.
Staze realizowane zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Stazy i Praktyk. Miejsce stazu organizowane
zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnikow Projektu w zaktadzie/instytucji, ktéry gwarantuje
przestrzeganie Ram i wykorzystanie umiejetnosci nabytych przez Uczestnikow Projektu w trakcie
szkolenia. Kryterium pierwszenstwa stazodawcoéw bedzie deklaracja przedsigbiorcy dot. potrzeb i
mozliwosci zatrudnieniowych. Staz odbedzie si¢ bedzie na podstawie umowy o trdjstronnej pomiedzy
Beneficjentem a przedsigbiorcg a Uczestnikiem Projektu. Uczestnik stazu stworzy i1 przedstawi
Projektodawcy sprawozdanie z udziatu w stazu.
Wymagane jest od Uczestnika/-czki Projektu realizowanie stazu zgodnie z umowa oraz obecno$¢ na stazu
(zgodnie z przepisami).
Uczestnicy Projektu otrzymajg stypendium za staz, zwrot kosztow dojazdu oraz zaswiadczenie o odbyciu
stazu.
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Program stazu bedzie opracowany indywidualnie dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu w oparciu o IPD
oraz z uwzglednieniem potrzeb i1 potencjalu stazysty, w tym predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia, i dotychczasowych kwalifikacji zawodowych (program stazu stanowi
zatacznik do umowy o org. stazu).

Program bedzie dostosowany do 0séb niepelnosprawnych: 7h dziennie/35h tyg.,(umiarkowany/znaczny), 8h
dziennie/40h tyg. (lekki) , mozliwo$¢ odbywania stazu na stanowiskach zdalnych, ewentualnie zastosowane
zostang mechanizmy racjonalnych usprawnien.

Rozdzial VI. ZASADY ODPLATNOSCI
Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sa z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytulu uczestnictwa w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczeg6lnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot calosci lub czesci
kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

Rozdzial VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e¢ sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.
Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sa do wypelniania ankiet monitorujagcych w momencie
przystapienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/ formy wsparcia.
Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 -2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Realizatora Projektu z
obowiazkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdzial VIII. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujace obowigzki:

e przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

e zlozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych oraz dotyczacych udziatu w projekcie,

e uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

e zgloszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia , w ramach ktorej wyptacane

bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego

ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie mialo wptyw na wysoko$¢ i fakt pobierania pomocy,
przystapienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych,

punktualne przychodzenia na zajgcia,

usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow,

poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

poinformowanie o podjeciu zatrudnienia —ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych

uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalno$ci

gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

e minimum 80% frekwencji na szkoleniu.

Rozdzial IX. PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE
W przypadku przerwania udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczeg6lnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czgsci
kosztoéw zwigzanych ze wsparciem w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spolecznego, a w szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego shluchacza,
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trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie
nietrzezwym na zaj¢ciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdzial X. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia,
ktéry zostat dla niego ustalony.

1.

2.

=

§2.
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedtozeniu
dokumentow potwierdzajacych istotny powod przerwania udziatu w projekcie.
Uzasadnione przypadki moga wynika¢ wytacznie z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej, badz z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i dotycza
okoliczno$ci, ktére nie byty znane Uczestnikowi projektu w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie.

. W przypadku rezygnacji zudzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu

zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Organizatora projektu o tym fakcie oraz dostarczenia
umowy lub w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej wpisu do rejestru ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

Rezygnacj¢ z udzialu w projekcie z przyczyn zdrowotnych nalezy udokumentowaé za$§wiadczeniem
lekarskim na obowigzujagcym druku ZUS ZLA.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia w formie pisemnej o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w

projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢
rezygnacji zudziatu w projekcie. W os$wiadczeniu nalezy przedstawi¢ powody rezygnacji zudziatu w
projekcie oraz zalgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce te powody.

Rozdzial XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.
Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajacego
Z upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.
Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora Projektu w
porozumieniu z Wnioskodawca.
Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Whioskodawcy.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgloszeniowy

2. Zalacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych

3. Zalacznik nr 3 do Regulaminu —Os$wiadczenie o poinformowaniu o sytuacji a rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie

4. Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o uczestnictwie w projekcie
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